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L'édrto

Une ambition collective
au service de tous

Savigny-le-Temple, la rentrée n'est pas une simple

reprise : c'est un moment fondateur, celui ou nous

réaffirmmons nos convictions et ou nous donnons un
nouvel élan a notre projet pour la ville. Un projet ambitieux,
solidaire et résolument tourné vers l'avenir, parce que
notre ville mérite une vision transformatrice.

En ce mois de septembre, nos écoles rouvrent leurs portes,
et avec elles, celles de 'égalité des chances. Ici, chagque en-
fant compte, chaque parcours est accompagné. Nous le
savons : I'éducation est le socle de notre avenir commun.
C'est pourquoi nous avons, cet été, renforcé nos investisse-
ments par des travaux dans nos écoles, nous soutenons Nos
enseignants, ces acteurs indispensables, et nous veillons
a ce que chaque Savignienne, chague Savignien, puisse
grandir dans les meilleures conditions. L'excellence éduca-
tive n'est pas un luxe, c'est un droit. Et c'est notre devoir
de l'assurer.

La rentrée, c'est aussi celle de notre tissu associatif, ce
coeur battant de notre communauté avec plus de 300
associations qui animent notre ville. Derriére chaque club,

chaque atelier, chaque événement, il y a des femmes et des
hommes qui s'engagent, qui donnent de leur temps, qui
portent des valeurs. La Ville sera comme toujours a leurs
coOtés. Parce que nous croyons en une société ou l'entraide
et la participation citoyenne ne sont pas des mots creux,
mais des réalités concrétes. Ensemble, nous continuons de
faire de Savigny une commune plus forte, plus unie, plus
résiliente.

Sur le plan culturel et sportif, cette nouvelle saison s'ouvre
avec une ambition renouvelée : celle de rendre notre offre
toujours plus accessible, plus innovante, plus fédératrice.
Nous continuons a soutenir les initiatives locales, a mettre
en lumiere les talents de notre territoire et a faire de Savigny
une ville ou chacun peut s'épanouir. La culture et le sport
ne sont pas des options, ce sont des piliers de notre qua-
lité de vie.

Cette rentrée margue aussi un nouveau cap pour notre ac-
tion municipale. Dans un contexte national et international
complexe, nous faisons le choix de l'action plutét que de
I'immobilisme, de la proximité plutét que du désenga-
gement, de la responsabilité plutét que des promesses
creuses. Notre ligne est claire : préparer I'avenir sans renier
nos valeurs, concilier attractivité économique et justice
sociale, et améliorer, chaque jour, le quotidien des Savi-
gniens et des Savigniennes. Parce que la sécurité, la soli-
darité et le progrés ne sont pas des slogans - ce sont des
engagements que nous tenons. Dans ces pages, hous
partageons avec vous nos premieres priorités pour ce dé-
but de mandat.

Dans ce monde ou les réseaux sociaux et 'immédiateté des
informations peuvent parfois générer des tensions qui abi-
ment notre cohésion, nous choisissons, a Savigny-le-Temple,
la voie de la raison et de la paix. Celle du dialogue dans le
cadre d'une démocratie vivante, de la réflexion et du res-
pect mutuel. Une ville ne se construit pas dans le bruit
et la fureur, mais dans I'écoute et la sérénité, et surtout
le sens des responsabilités. Prenons le temps d'échanger,
d'expliguer, de comprendre, de nous rassembler autour de
ce qui nous unit plutét que de ce qui nous divise. C'est dans
cet espace commun, avec calme et détermination, que
nous continuerons a faire grandir Savigny.

Je vous souhaite a toutes et a tous une rentrée riche en pro-
jets, en réussites et en partage.

Marie-Lipe
maire

ichery
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Les Breves

/

Conseil municipal

Le prochain conseil municipal se tiendra lundi
28 septembre a18h, a I'nétel de ville. La séance
est publique et ouverte a tous, les débats se-
ront retransmis en direct sur la page Facebook
de la ville, puis disponible sur youtube.

SCANNEZ-MOI !

Journée sport en famille

Mercredi 16 septembre, de 14h a 17h30, le stade nautique
vous attend pour un aprés-midi sportif. Au programme : de
nombreux sports a découvrir ou redécouvrir en famille !

Forum solutions
pour la rentrée

A l'approche de la rentrée, la Structure Info Jeunes (S1J) se
mobilise pour accompagner les jeunes sans affectation,
formation ou emploi, ainsi que ceux en quéte d'une alter-
nance, mercredi 9 septembre de 12h a 17h au Millénaire. Le
Forum Solutions réunit une trentaine de partenaires spécia-
lisés, I'occasion idéale pour découvrir des métiers porteurs,
décrocher un contrat et bénéficier d'un suivi personnalisé
pour construire son avenir professionnel.

Week-end bien-étre, sport
et santé en forét de Rougeau

A l'occasion des 50 ans d'lle-de-France Nature, un week-end
bien-étre, sport et santé est organisé les 12 et 13 septembre
en forét régionale de Rougeau. Au programme : une initia-
tion a la grimpe d'arbres (Footlock), dés 8 ans, le samedi, et
une randonnée en VTT le dimanche, en par-
tenariat avec l'association Profil Evasion.

| Pour s'inscrire :

SCANNEZ-MOI !

Le cinéma met le documentaire
a 'honneur

En septembre, 'Espace Prévert proposera plusieurs projec-
tions documentaires suivies de rencontres avec les réalisa-
teurs. Le 9 septembre a 20h30, Danser pour exister de Nico-
las Sok sera présenté en avant-premiére, avec un échange a
l'issue de la séance. Le 14 septembre, a I'occasion de la Féte
du sport, Les Toits de Paris en Seine de Joél Daguerre sera
projeté en présence du réalisateur et d'athlétes olympiques
de la région. Enfin, le 29 septembre, le documentaire Retour
au college sera proposé en avant-premiere, suivi d'un débat
avec I'équipe du film.

| Plus d'informations:

SCANNEZ-MOI !

LOUNICO PRODUCTION PRESENTE

POU

XISTE

UN FILM IMENTAIRE DE

NICOLAS SOK

LE-TEMPLE
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Randonnée de 'automne
avec le Défi Savignien

Le Défi Savignien vous invite a participer a une randonnée
ou une course a pied de 7 km, dimanche 13 septembre a
partir de 9h30, en forét de Rougeau, avec un départ au Do-
maine de la Grange-la-Prévété. L'inscription est obligatoire
et se fera le samedi 12 septembre, de 10h a 12h, au Millénaire,
et la participation est de 6 € par personne.

Semaine Bleue 2026
du 5 au 11 octobre 2026

Valoriser la place des ainés et les liens intergénérationnels
dans notre société.

Rendez-vous tout au long de la semaine autour d'acti-
vités seniors et intergénérationnelles. L'occasion de dé-
couvrir tout le dynamisme que portent les seniors a Savi-
gny-le-Temple.

Inscriptions lundi 28 septembre de 9h a 12h au centre social
Francoise-Dolto.

Le programme vous sera remis sur place.

Les Breves

Soirée de lancement
de la programmation Prévert

C'est le grand top de départ de la rentrée culturelle ! Samedi
19 septembre, venez assister a la soirée de lancement de la
nouvelle saison de I'Espace Prévert. Au programme : la pré-
sentation en avant-premiére des spectacles, films et temps
forts qui rythmeront les prochains mois, le tout dans une
ambiance conviviale et chaleureuse.

JUIN
» Giorgia Bernardi-Beley a Melun

JUILLET

¢ Alma Gobert Michel a Melun

* Hayden Eude Josy a Arpajon

« Jayline Vatel a Corbeil-Essonnes
¢ Adam Errahali a Melun

JUIN
« Clara Savalli Gaxatte et Florent Mention
* Déborah Marillat
et Keneddy Jean-Baptiste
 Sinthia Latchoumanin
et Senthuran Kathirgamasegaram

JUILLET
« Sylla Mayéni et Mont Mathias
« Basile Amandine et Ganabady Karthick
* Makanzu Joana
et Fidele M'Padi Domingos
» Chaboussie Christine
et Le Guennec Patrick
« Aurélie Paugam et Fabrice Ripoll
* Myriam Kaddour et Quentin Commin
» Maélle Le Guen et Brice Dossot
» Joanna Gaurier et Kévin Holande
» Assitan Camara et Ali Berthé
» Oumayma Azarkan et Rayan Bektache
« Divine Mabanza et Nirina Ibata Esaka
¢ Diallo Aissatou et Diallo Mamadou
« Benedicte Lukasi et Jordy Kebano

AOUT
« Cecilia N'Kutu Mbangi
et Reddy Mvuezolo Mbuansila

JUIN
 Alain Guillouard (61 ans)
a Férolles-Attilly
« Patrice Hébert (74 ans) a Férolles-Attilly
* Micheéle Perinetti née Dodeman
(83 ans) a Melun

« Isabelle Moulin née Gaudin (59 ans)
a Melun

» Nicole Saltel née Perney (77 ans)
a Melun

* Yvon Allamellon (78 ans)
a Savigny-le-Temple

 Alain Saussereau (77 ans)
a Savigny-le-Temple

» Nadine Bandet née Nedel (67 ans)
a Melun

» Annie Fidelaire née Pesey (75 ans)
a Clichy

JUILLET
« Claude Devilleneuve (87 ans)
a Savigny-le-Temple
» Karine Ly née Vu (6lans)
a Corbeil-Essonnes
¢ Denise Montreau née Dimey
(79 ans) a Melun
Dominique Lebeau (74 ans)
a Savigny-le-Temple
Marie Cartel née Senga (95 ans)
a Savigny-le-Temple
Frédéric Poulat (57 ans) a Férolles-Attilly
» Charles Priez (83 ans)
a Savigny-le-Temple
» Daniéle Neant (79 ans)
a Savigny-le-Temple
« Joséphine Wembi Kasongo née Etawo
Wetshi Okonda (85 ans) a Melun
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3 Sport culture IO|S|rs sol|dar|te engagement Enune seuIeJournee c'est toute la
richesse de la vie associative savignienne, forte de ces 330 associations, qui se dorme
: rendez -vous au Domaine de la Grange Ia Prevote Le forum des assomatlons ouvre

a rentrée ne se résume pas au retour a I'école ou au tra-
vail. Elle marque aussi le grand retour des activités qui
rythment la vie des habitants tout au long de I'année.
Et pour les découvrir, une date est a retenir : le samedi 5 sep-
tembre, de 10 h a 17 h, au Domaine de la Grange-la-Prévété.
Pendant toute une journée, plusieurs dizaines d'associations
accueilleront les visiteurs pour présenter leurs activités, ré-
pondre aux questions, partager leur passion et enregistrer les
premiéres inscriptions de la saison.

UNE JOURNEE POUR TOUT DECOUVRIR

Vous cherchez un sport pour votre enfant ? Une activité ar-
tistique ? Un loisir a partager en famille ? L'envie de chanter,
de danser, de pratiquer un art martial, de faire du théatre, de
reprendre une activité physique ou de vous investir dans une
association ? Le forum est l'occasion idéale pour comparer
les propositions, rencontrer les bénévoles et échanger direc-

Le forum des associations :
le rendez-vous qw lance la rentree

P

SRR o A

tement avec celles et ceux qui font vivre les associations savi-
gniennes. En quelques heures, les visiteurs peuvent découvrir
parcourir la ville.
Chaque stand est une invitation a poser des questions, a dé-

une grande diversité d'activités sans avoir a
couvrir un univers ou a tenter une nouvelle expérience.

UNE VILLE QUI SE DECOUVRE AUTREMENT

Tout au long de la journée, les démonstrations donnent vie au
forum. Les clubs sportifs présentent leurs disciplines, les dan-
seurs investissent la scéne, les musiciens se produisent devant
le public, tandis que les associations culturelles, solidaires ou en-
vironnementales font découvrir leurs actions et leurs projets. Au
fil des allées, les échanges se créent naturellement. Les enfants
s'arrétent devant une animation, les parents organisent les em-
plois du temps de la rentrée, les nouveaux habitants découvrent
les nombreuses possibilités offertes a proximité de chez eux et
les bénévoles racontent avec enthousiasme ce qui les anime.




LE DYNAMISME DES BENEVOLES A L'HONNEUR
Derriére chaque stand, il y a des femmes et des hommmes
qui consacrent du temps a transmettre un savoir-faire,
accompagner des jeunes, organiser des événements,
développer une pratique sportive, promouvoir la culture
ou créer du lien entre les habitants. Le forum des asso-
ciations est aussi I'occasion de saluer leur engagement.
Sans eux, une grande partie de la vie locale ne pourrait
tout simplement pas exister.

Plus qu'un rendez-vous d'information ou d'inscription,
cette journée illustre tout ce qui fait la vitalité de Savi-
gny-le-Temple : une ville ou les habitants peuvent ap-
prendre, partager, pratiquer, s'engager et construire des
projets ensemble. @

Questions a

Marie-Renée
MAGNY

adjointe au maire déléguée
a la vie associative

Pourquoi ce forum est-il un rendez-vous important

pour Savigny-le-Temple ?

C'est un moment tres attendu de la rentrée, car il permet de
valoriser la richesse du tissu associatif local et de mettre en
relation les habitants avec les nombreuses structures pré-
sentes sur la commune. Le forum est une porte d'entrée vers
la vie associative : on y découvre des activités sportives, cultu-
relles, solidaires ou citoyennes, mais aussi des femmes et des
hommes qui s'engagent au quotidien. C'est un rendez-vous
utile, vivant et ouvert a tous, qui refléte le dynamisme de Savi-
gny-le-Temple.

Quelle place occupent les associations dans la vie

de la commune ?

Elles occupent une place essentielle. Les associations créent
du lien, favorisent les rencontres entre générations, trans-
mettent des valeurs et participent pleinement a l'animation
de la ville. Elles sont aussi un formidable levier de solidarité et
de proximité. Derriére chaque projet, il y a des bénévoles in-
vestis, souvent dans l'ombre, qui donnent de leur temps et de
leur énergie. La municipalité sait combien cet engagement est
précieux et tient a le reconnaitre a sa juste valeur.

Quelles sont justement les priorités de la municipalité
pour cette rentrée associative ?

Notre priorité est d'abord de soutenir les bénévoles, car ce sont
eux qui font vivre les associations au quotidien. Cela passe
par une écoute attentive de leurs besoins, par un accompa-
gnement concret dans leurs projets et par la volonté de leur
simplifier la tdche autant que possible. Nous souhaitons éga-
lement renforcer le dialogue avec les associations, les aider a
se développer et a toucher un public plus large. Enfin, nous
voulons continuer a faire grandir le tissu local, en favorisant
les initiatives qui créent du lien, de l'entraide et de la partici-
pation citoyenne.

Que permettra le nouveau stand de la ville,

installé au coeur du forum ?

Ce stand a été pensé comme un espace de proximité et
d'échange. Placé au centre du forum, il permettra aux habitants
de rencontrer les élus, de poser leurs questions et d'échanger
sur les projets qui marquent le début du mandat. C'est aussi une
facon de rendre l'action municipale plus lisible, plus accessible
et plus proche des Savigniens. Nous voulions un lieu ouvert, ou
le dialogue soit simple, direct et constructif.

Que souhaitez-vous dire aux Savigniens qui hésitent
encore a franchir le pas ?

Je les invite a venir découvrir le forum sans hésitation. Il y a for-
cément une association qui correspond a leurs envies, a leurs
disponibilités ou a leurs centres d'intérét. S'engager, méme a
petite échelle, c'est participer a la vie de la commune, rencontrer
d'autres personnes et vivre une expérience enrichissante. Les
associations ont besoin de toutes les bonnes volontés, et cha-
cun peut y trouver sa place.




\]

“Yahnick Peraste,

N5

I'architecte discret
des qrandes scenes

—— W —

LA FEUILLE DE SAVIGNY #492

ans les coulisses d'une tournée, alors que les lumieres
ne sont pas encore levées et que les derniers réglages
s'enchainent, Yannick Peraste appartient a cette caté-
gorie d'hommes que le public ne voit pas toujours mais sans
lesquels rien ne tient vraiment. Guitariste, directeur musical,
producteur, compositeur, il orchestre depuis des années la
mécanique précise des grands spectacles. Et pourtant, son
histoire commence loin des plateaux, a Savigny-le-Temple, au
Plessis-le-Roi, avec une guitare-jouet et une passion déja trés
sérieuse.

Issu d'une famille de musiciens, avec des oncles guitaristes,
il grandit dans un univers ou la musique n'est pas un décor
mais un langage. Repéré tres tot, il entre a 6 ans au conser-
vatoire Gabriel-Fauré. Il y suit dix années de guitare classique,
tout en continuant a jouer a I'église. Cette double expérience
forge son oreille, son sens du collectif et une discipline qui ne
le quittera plus. Plus tard, le jazz, appris auprées de Frédéric Loi-
seau, lui ouvre encore d'autres horizons.

Longtemps, pourtant, rien ne le destine officiellement a la
musique. Aprés un bac SS|, il s'oriente vers l'informatique. La
raison est simple : personne ne lui montre alors comment
vivre d'un métier musical. En prépa intégrée d'école d'ingé-
nieur, il découvre ses premiéres prestations rémunérées. Le
déclic est la. Il mene de front ses études et ses débuts pro-
fessionnels, jusqu'a décrocher son dipléme d'ingénieur sans
jamais renoncer a la scéne.

Le vrai tournant intervient avec la création de MMBS, aux
cotés de Franck “Boom” Jean et Kelyan Horth. Ensemble, ils

veulent faire grandir une production musicale plus exigeante,
plus structurée, inspirée des standards anglo-saxons. Yannick
Peraste y trouve sa place : faire le lien entre I'artiste, les musi-
ciens, les chorégraphes et les équipes techniques, penser le
spectacle comme un tout.

La premiere grande marche s'appelle M. Pokora. Puis viennent
Dadju, Maitre Gims, Angele, Jenifer, L2B, Tayc, Vegedream. En
2020, il co-produit avec Willobeatz Pour nous, interprété par
Tayc et Vegedream, puis participe a plusieurs morceaux de
Fleur froide et au projet Héritage avec Tayc et Dadju. Le live
I'a rendu indispensable ; le studio lui a donné une nouvelle di-
mension.

Aujourd’hui installé a Boulogne, Yannick Peraste veut lever
un peu le pied sur la route pour transmettre davantage. Avec
MMBS, il accompagne de jeunes artistes et développe son
label. RH430, rappeur de Melun, en est le premier signé. Et
quand il croise Benjay ou RDS, deux beatmakers savigniens
comme lui, c'est toute une filiation qui se dessine : celle d'une
génération née a Savigny, nourrie de travail, de culot et d'am-
bition.

Son message tient en quelques mots : ne pas avoir peur de
se lancer, travailler sérieusement, peaufiner son art, saisir les
opportunités et oser. Savigny reste sa base. Sa famille y vit tou-
jours. C'est la qu'il se ressource. C'est la surtout qu’'a commen-
cé I'histoire d'un enfant qui jouait déja partout avec sa guitare
et qui, un jour, a trouvé sa place au coeur des grandes scénes
francaises. @
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A quelques jours de la rentrée,
Isabelle Gabay, adjointe au maire
déléguée a I'éducation, revient
sur les priorités de la Ville pour les
écoles, les enfants et les familles.
Conditions d'apprentissage, €galité
des chances, inclusion, transition
écologique : I'élue défend une
ambition municipale forte pour
faire de I'école publique un levier
d'’émancipation et de justice
sociale.

Propos recueillis par le magazine municipal
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Le Dossier

« LA REUSSITE DE CHAQUE ENFANT
EST NOTRE BOUSSOLE »

Le Mag : La rentrée scolaire est toujours un moment impor-
tant pour les familles. Dans quel état d’esprit la Ville I'aborde-
t-elle cette année ?

Isabelle Gabay : Avec beaucoup d'engagement et de res-
ponsabilité. La rentrée, ce n'est pas seulement le retour en
classe : c'est un moment qui concerne le quotidien de mil-
liers d'enfants, de parents, d'enseignants, d’'agents munici-
paux et d'associations. Elle pose une gquestion essentielle :
dans quelles conditions permettons-nous a chaque enfant
de grandir, d'apprendre et de s'épanouir ?

A Savigny-le-Temple, nous considérons que |'école publique est
un bien commun. Elle est le lieu ou se construit I'égalité, ou se
transmettent les savoirs, mais aussi ou les enfants apprennent
a vivre ensemble, a respecter les autres et a devenir des ci-
toyennes et des citoyens éclairés. C'est pourquoi notre majorité
municipale fait de I'éducation une priorité politique majeure.

Notre ligne est simple : aucun enfant ne doit étre laissé au bord
du chemin. Quelles que soient les ressources de sa famille, son
quartier d’habitation, son parcours ou ses difficultés, chagque
éléve doit pouvoir bénéficier de conditions d'accueil et d'ap-
prentissage de qualité. C'est le sens de notre action.

Le Mag : Quel réle peut jouer une Ville, alors que I'Education
nationale est compétente sur les programmes et les ensei-
gnants ?

Isabelle Gabay : Les communes ont un réle déterminant. Elles
sont responsables des batiments scolaires, de leur entretien, de
leur équipement, de la restauration, des accueils périscolaires,
des activités proposées aux enfants et, plus largement, de tout
ce qui contribue a créer un environnement propice aux ap-
prentissages.

Concrétement, derriére une rentrée réussie, il y a le travail de
nombreux agents municipaux : ceux qui préparent les écoles
pendant I'été, assurent I'entretien des locaux, accompagnent
les enfants sur le temps de restauration, animent les accueils
de loisirs ou veillent a leur sécurité. Leur engagement est indis-
pensable et je tiens a les remercier chaleureusement.

Mais notre responsabilité va au-dela de la gestion quotidienne.
Une municipalité de gauche doit faire de I'école un espace de
solidarité et d'émancipation. Cela signifie investir dans le ser-
vice public, défendre la gratuité chaque fois que cela est pos-
sible, soutenir les familles et refuser que la qualité de I'accueil
dépende du niveau de revenus des parents.

« INVESTIR DANS LES ECOLES,
C’EST INVESTIR DANS L’AVENIR »

Le Mag : Quelles sont les priorités de la Ville pour les écoles
savighiennes ?

Isabelle Gabay : Notre premiere priorité est de garantir a
tous les enfants des écoles accueillantes, slres, adaptées et
agréables a vivre. Cela passe par un entretien régulier des ba-
timents, des travaux lorsque cela est nécessaire, le renouvelle-
ment des équipements et une attention particuliere portée au
confort des éléves comme des équipes éducatives.

Nous devons aussi répondre aux enjeux de notre époque. Les
épisodes de fortes chaleurs, par exemple, nous obligent a re-
penser nos cours d'école et nos batiments. Végétaliser, créer
davantage d'ombre, améliorer le confort thermique, mieux gé-
rer I'eau : ces actions relévent a la fois de I'écologie et de la santé
publigue. Elles permettent aussi aux enfants de bénéficier de
lieux plus apaisés, plus agréables et plus propices au jeu.

Notre ambition est également de faire entrer pleinement le
numeérique, la culture et le sport dans le parcours éducatif, sans
jamais perdre de vue l'essentiel : le numérique doit étre un ou-
til au service des apprentissages et non une fin en soi. L'acces
a la lecture, aux pratiques artistiques, aux activités sportives et
a la découverte du monde est fondamental. Tous les enfants
doivent pouvoir en profiter, pas seulement ceux dont les fa-
milles ont les moyens de financer des activités privées.

Le Mag : Vous insistez sur la question de I'égalité. Comment
se traduit-elle concrétement pour les familles ?

Isabelle Gabay : L'égalité ne se décréte pas, elle se construit par
des choix budgétaires et des politiques publiques concrétes.
Lorsgu’une Ville soutient la restauration scolaire, les activités pé-
riscolaires, les accueils de loisirs, les projets éducatifs ou I'acces
a la culture, elle contribue directement a réduire les inégalités.

Pour de hombreuses familles, ces services sont essentiels. lls
permettent de concilier vie familiale et vie professionnelle, mais
ils offrent surtout aux enfants des temps éducatifs complé-
mentaires a I'école : activités artistiques, sportives, citoyennes,
scientifiques ou environnementales. Notre responsabilité est
de veiller a ce que ces temps soient de qualité et accessibles au
plus grand nombre.

Nous sommes particulierement attentifs aux familles qui ren-
contrent des difficultés. Une politique éducative juste doit
prendre en compte les réalités vécues: la précarité, le handicap,
les familles monoparentales, les horaires de travail contraints
ou encore les difficultés d'acces aux droits. C'est cela, la proxi-
mité : ne pas appliquer des réponses uniformes, mais écouter
et accompagner.

LA FEUILLE DE SAVIGNY #492
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« FAIRE GRANDIR DES CITOYENS,
PAS SEULEMENT DES ELEVES »

Le Mag : L'école est aussi un lieu d'apprentissage du
vivre-ensemble. Comment la Ville accompagne-t-elle cette
dimension ?

Isabelle Gabay : L'école est I'un des premiers lieux de la Répu-
bligue. Les enfants y découvrent la diversité, la coopération, le
respect des différences et les régles de la vie collective. A Sa-
vigny-le-Temple, ville populaire, jeune et diverse, nous savons
combien cette mission est précieuse.

Nous portons une vision de I'éducation fondée sur la laicité,
I'égalité entre les filles et les garcons, la lutte contre toutes les
discriminations et I'ouverture aux autres. Ce sont des valeurs
qui se vivent au quotidien, dans les écoles coomme dans les ac-
tivités périscolaires, a travers les projets menés avec les équipes
éducatives et les partenaires associatifs.

Nous voulons aussi encourager les enfants a devenir des ci-
toyens acteurs de leur ville et de leur avenir. Les sensibiliser a
I'écologie, a la solidarité, a la démocratie, au respect de l'espace
public ou encore a la lutte contre le gaspillage alimentaire, c'est
leur donner des clés pour comprendre le monde et y prendre
toute leur place.

Le Mag : La réussite éducative repose aussi sur le dialogue
avec les parents. Comment la Ville travaille-t-elle avec eux ?

Isabelle Gabay : Les parents sont les premiers éducateurs de
leurs enfants. Il est donc essentiel de les associer, de les infor-
mer et de les écouter. Nous savons que |'école peut parfois étre
source d'interrogations, voire d'inquiétudes : une premiére ren-
trée en maternelle, le passage en élémentaire, une difficulté
particuliere, une nouvelle organisation familiale... Dans tous ces
moments, les familles doivent pouvoir trouver une écoute et
des interlocuteurs.

Nous tenons a maintenir un lien de confiance avec les repré-
sentants de parents d'éléves, les directions d'école, les ensei-
gnants et 'ensemble de la communauté éducative. C'est par le
dialogue que nous pouvons identifier les besoins, prévenir les
difficultés et améliorer les services municipaux.

Notre objectif n'est pas de faire « a la place de », mais de faire
avec. Avec les familles, avec les professionnels de I'éducation,
avec les agents de la Ville et avec les associations. Cette coopé-
ration est une force pour notre territoire.

Le Mag : Cette politique éducative ambitieuse se déploie-t-
elle sans difficultés ?

Isabelle Gabay : Non, elle ne se déploie pas sans efforts.
Défendre 'école publique, accompagner les familles et inves-
tir dans la réussite éducative suppose des choix budgétaires

exigeants et une mobilisation constante. Mais ces choix sont
assumeés, car nous considérons que I'éducation est la premiére
des priorités.

Savigny-le-Temple a été la premiére commmune de Sénart a
mettre en place des kits scolaires offerts a tous les éleves d'élé-
mentaire. Cette mesure, désormais reprise ailleurs, traduit
notre volonté d'agir concrétement pour le pouvoir d'achat et
l'égalité.

De la méme facon, les efforts pour améliorer la restauration
scolaire ne se limitent pas au changement de mobilier. La mise
en place progressive des selfs « qui font grandir », leur réorga-
nisation et I'attention portée au confort des enfants et des per-
sonnels participent d'une méme ambition : faire du temps du
repas un véritable temps éducatif, apaisé et accessible a tous.

Le Mag : Quel message souhaitez-vous adresser aux enfants,
aux familles et aux équipes éducatives pour cette rentrée ?

Isabelle Gabay : Je veux d'abord souhaiter une trés belle ren-
trée a tous les éléves de Savigny-le-Temple. QU'ils puissent
retrouver leurs camarades, découvrir de nouvelles choses,
prendre confiance en eux et avancer avec curiosité. A leurs pa-
rents, je veux dire que la Ville reste pleinement mobilisée a leurs
cotés. Nous savons les efforts que représente le quotidien des
familles, et nous continuerons a défendre des services publics
utiles, accessibles et protecteurs.

Enfin, jadresse mes remerciements aux enseignants, aux di-
rectrices et directeurs d'école, aux ATSEM, aux animateurs, aux
agents de restauration et d’'entretien, ainsi qu'a tous les profes-
sionnels qui font vivre nos écoles chaque jour. Leur travail mé-
rite reconnaissance et considération.

A Savigny-le-Temple, nous continuerons a défendre une école
publique ambitieuse, inclusive et émancipatrice. Parce que
préparer l'avenir de nos enfants, c'est aussi construire dés au-
jourd’hui une ville plus juste, plus solidaire et plus écologique. &

KETIA NTUMBA TSHIMANGA,
adjointe au maire en charge
de l'excellence éducative

« Nous faisons le choix politique de ne lais-

ser aucun enfant, aucun jeune et aucune
famille seuls face aux difficultés. Notre ambition est de don-
ner a chacun les mémes chances de réussir, en agissant sur
tous les temps de la vie : a l'école, dans les loisirs, dans laccés
a la culture, au numeérique, a la santé et a l'orientation. Sa-
vigny-le-Temple est un territoire d'expérimentation : nous
testons des solutions avec les professionnels, les parents et
les jeunes, nous évaluons leur impact, puis nous dévelop-
pons ce qui fonctionne. Lexcellence éducative, c'est créer
les conditions pour que chaque enfant puisse révéler son
potentiel et choisir son avenir. »
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La Cité éducative :
experimenter pour mieux reussir

Elle rassemble écoles, services municipaux, associations et familles autour
d'une ambition commune : expérimenter des solutions concretes pour renforcer
la réussite et I'émancipation de chague enfant et de chaque jeune.

lle fait de I'éducation un levier d'égalité des chances.

En réunissant les acteurs de I'école, de la Ville, des as-

sociations, des structures culturelles et les familles, elle
accompagne les enfants et les jeunes dans tous leurs temps de
vie, de la petite enfance a l'insertion professionnelle.
Déployée sur le secteur Centre-Ville — Quartier de I'Europe, elle
concerne les écoles Louise-Michel et Marc-Bloch, le college
Louis-Armand, les lycées Mendés-France et Antonin-Caréme,
ainsi que les services et partenaires qui accompagnent quoti-
diennement les familles.
La réussite ne se joue pas uniquement en classe. Elle se
construit aussi dans les accueils de loisirs, les équipements
culturels, les centres sociaux, a la maison et dans les projets
menés avec les parents. La démarche prolonge les actions déja
engagées par la Ville pour la jeunesse, la réussite éducative, la
santé et la parentalité.

UN TERRITOIRE POUR EXPERIMENTER

Le principe est clair : identifier les besoins, tester de nouvelles
réponses, en mesurer les effets, puis consolider et déployer les
solutions les plus pertinentes. Cette méthode adapte I'action
publique aux réalités des enfants, des jeunes et de leurs familles.
L'enjeu est autant politique qu'éducatif : permettre a chaque
enfant de réussir, quelles que soient ses conditions de dé-
part. |l s'agit de réduire les obstacles, prévenir les ruptures de
parcours et garantir I'accés aux savoirs, a la culture, au numé-
rique, a la santé et a l'orientation.

Les actions, congcues au plus pres des besoins du territoire,
prennent diverses formes. Dans les creches, un livre offert aux
enfants favorise trés tot le goUt de la lecture et des histoires au
sein des familles. A I'école, le numérique pourra renforcer les
apprentissages : les deux écoles élémentaires concernées se-
ront notamment équipées de tablettes pour utiliser en mathé-
matique, la plateforme Edumalin, un appui au travail scolaire et
a la différenciation pédagogique.

GRANDIR A L'ECOLE ET AU-DELA

La Cité éducative soutient les apprentissages fondamentaux
tout en développant curiosité, créativité, esprit d'équipe et
confiance en soi. Des projets autour des mathématiques, au
colléege comme au lycée, pourront proposer de nouvelles fa-
cons d'apprendre. Au CDI du college, une malle pédagogique
consacrée a |'égalité filles-garcons nourrira les échanges et ai-
dera a combattre les stéréotypes.

La découverte des sciences, des nouvelles technologies et des

métiers fait également partie de cette ambition. Avec « Crée
ta start-up avec I'lA », les jeunes imaginent collectivement une
réponse a un enjeu social ou environnemental, tout en décou-
vrant les usages de l'intelligence artificielle. Des casques de
réalité virtuelle peuvent aussi les aider a se projeter dans des
univers professionnels et a élargir leurs choix d'orientation.
Cette ouverture passe enfin par les compétences psychoso-
ciales : exprimer ses émotions, coopérer, exercer son esprit
critique, prévenir les conflits et résister aux pressions. In-
dispensables a la réussite scolaire, elles permettent aussi de
construire des relations respectueuses et de devenir des ci-
toyens autonomes.

LES PARENTS, PARTENAIRES ESSENTIELS

La Cité éducative fait des parents des partenaires a part en-
tiére de la réussite des enfants. Avec I'association Rebondir, des
temps d’'accompagnement pourront les aider a mieux maitri-
ser les outils numériques du quotidien : environnement numé-
rique de travail, portail familles et démarches en ligne. Avec les
représentants élus de parents d'éléves, des « petits déjeuners
vitaminés » permettront d'accueillir celles et ceux qui sou-
haitent imaginer et porter des projets. L'objectif : encourager
les échanges, valoriser les initiatives et construire une commmu-
nauté éducative au plus prés des réalités familiales.

En misant sur I'expérimentation, la coopération et I'évaluation,
la Cité éducative porte une ambition d’'excellence accessible
a tous. A Savigny-le-Temple, elle dessine une politique éduca-
tive qui ne laisse personne de cété et donne a chaque jeune la
possibilité d'oser, d'apprendre et de choisir son avenir. &
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Rentrée:
si la bonne solution était juste a cote ?

Formation, emploi, orientation, mobilité, logement...
le forum « Solutions pour la rentrée » donne rendez-vous aux 16-30 ans
pour trouver des réponses concretes

ne rentrée peut parfois coommencer par une question
toute simple : « Et maintenant, je fais quoi ? » Pas
d'affectation, envie de changer de voie, formation in-
terrompue, recherche d'un emploi, projet d'engagement ou
simplement besoin d'y voir plus clair.. Pour certains jeunes,
septembre est moins le début d'une nouvelle étape qu’'un mo-
ment d'incertitude.

Pour les aider a franchir ce cap, la Structure Information Jeu-
nesse (SIJ) de la Ville de Savigny-le-Temple organise le Forum
« Solutions pour la rentrée 2026 », mercredi 9 septembre
2026. Un rendez-vous pensé comme un guichet de proximi-
té, ou l'on vient avec ses questions et ou I'on repart, autant que
possible, avec des pistes, des contacts et des solutions.

UNE QUESTION ? DES INTERLOCUTEURS

POUR Y REPONDRE

Pas besoin d'avoir un projet parfaitement défini pour pousser la
porte du forum. L'objectif est justement de permettre a chacun
de faire le point sur sa situation et d'identifier les bons interlo-
cuteurs.

Emploi et alternance, accompagnement a la recherche d'em-
ploi, formation et réorientation, Service Civique, BAFA ou bé-
névolat, création d'activité, mais aussi santé, accés aux droits,
logement ou mobilité : les thématiques abordées couvrent
les principaux besoins auxquels peuvent étre confrontés les
jeunes au moment de la rentrée.

Sur place, les jeunes pourront rencontrer directement les ac-
teurs du territoire et bénéficier de temps d'échanges indivi-
duels. Des stands, de la documentation et, selon les possibili-
tés, des animations ou mini-ateliers permettront également de
rendre les informations immédiatement accessibles.

FATIHA BENSALEM,

adjointe au maire déléguée au parcours
jeunesse, a l'insertion, a l'emploi et a la
formation

« Notre responsabilité est de faire en sorte
quaucun jeune ne reste sans solution a la rentrée. Avec ce
forum, la Ville agit concrétement pour faciliter l'acces a la
formation, a l'emploi et aux dispositifs qui permettent a
chacun de construire son avenir. »

Mercredi 09 septembre 2026

= = AUMILLENAIR

NE PAS RESTER SEUL FACE A UNE IMPASSE

Le forum s'adresse en particulier aux jeunes sans affectation,
en réorientation ou a la recherche d’'un empiloi, d'une forma-
tion ou d'un accompagnement.

L'enjeu est simple : faire connaitre les solutions qui existent,
mais aussi faciliter le premier contact avec ceux qui peuvent
accompagner. Mission Locale, Maison de 'lEmploi et de la For-
mation, France Travail, Réseau Information Jeunesse, CitéslLab,
organismes de formation, associations, institutions et entre-
prises sont ainsi appelés a se mobiliser aux cdtés de la SIJ.

UN FORUM POUR PASSER DU DOUTE A L'ACTION

Parce qu'une difficulté de rentrée ne doit pas devenir une im-
passe, la Ville souhaite aller au-devant des jeunes et rendre les
dispositifs existants plus visibles. Ce forum s'inscrit dans cette
volonté de proximité, d'accés a l'information et d’accompa-
gnement personnalisé.

Mercredi 9 septembre 2026, les 16-30 ans sont donc invités a
venir avec leurs questions, leurs envies... ou leurs hésitations.
Pas besoin d'avoir déja trouvé son chemin pour venir cher-
cher une direction. @

FORUM SOLUTIONS POUR LA RENTREE 2026

Mercredi 9 septembre 2026

Au Millénaire

Pour les 16-30 ans

Emploi e Formation » Orientation « Engagement
Entrepreneuriat e Santé  Droits e Logement « Mobilité
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A Pécole investir,
c'est penser ['avenir

Sécuriser les batiments, améliorer les conditions d'accueil, adapter les écoles
aux nouvelles contraintes climatiques et préserver notre patrimoine :
cet été, la Ville a poursuivi un programme de travaux dans plusieurs groupes
scolaires. Des interventions concretes qui traduisent une priorité politique :
prendre soin des lieux oU grandissent nos enfants.

ne école doit étre un lieu ou I'on apprend, ou I'on gran-

dit, ou I'on se sent bien. Elle doit aussi étre un lieu sar.

Cette exigence guide la politique menée par la Ville
dans ses groupes scolaires. Pendant les vacances, les agents
municipaux et les entreprises mobilisées par la Ville ont donc
été a pied d'ceuvre. Derriére les portes des écoles, de nombreux
travaux ont été réalisés : réparations, peintures, menuiseries,
clétures, équipements et interventions techniques.

A Chanteraine, le remplacement du bardage, la pose d'une
cléture entre le groupe scolaire et le parking et l'installation
d'un interphone renforcent concrétement la sécurité du site.
Des reprises des sols contenant de 'amiante ont également été
réalisées. Aux Régalles, |a salle de restauration a été repeinte, la
plomberie de la cuisine adaptée et une marquise installée dans
la cour élémentaire. Aux Cités-Unies, la pose d'un nouveau por-
tail contribue a mieux maitriser les acces. Le remplacement de
menuiseries extérieures dans une salle et un dortoir améliore
I'état du batiment, tandis que l'installation d'une climatisation
répond a I'enjeu croissant du confort thermique. Aux Ormes,
la climatisation a également été installée et des interventions
sont engagées sur les sols.

LA SECURITE SE CONSTRUIT DANS LE DETAIL

Certaines interventions sont moins visibles, mais elles sont es-
sentielles. Remplacement de vitrages, réparation de clétures,
maintenance des équipements de secours, reprise de sols :
chaque intervention participe a la sécurité quotidienne des
enfants et des personnels. Des défibrillateurs sont également
installés ou renouvelés dans plusieurs groupes scolaires, no-
tamment aux Ormes, a Réveil Matin et a Sidonie-Talabot.

Cette vigilance repose aussi sur le travail quotidien des agents
municipaux. Une partie des interventions est réalisée directe-
ment par les services techniques, en régie : peintures, reprises
de murs, réparations, petits aménagements et entretien cou-
rant. Cette capacité a agir rapidement est une force du ser-
vice public municipal.

Elle permet d'intervenir au plus prés des besoins et d'éviter que
de petites dégradations ne deviennent demain des problemes
plus importants.

PREPARER LES ECOLES AUX DEFIS DE DEMAIN

Les écoles doivent également s'adapter aux réalités nouvelles.
Les épisodes de fortes chaleursimposent de repenser le confort
thermique des batiments. Climatisation, menuiseries, stores et
protections des locaux font désormais partie des réponses né-
cessaires pour garantir des conditions d'accueil satisfaisantes.
Mais notre responsabilité va plus loin. Le projet de rénovation
énergétique du groupe scolaire Marc Bloch, avec prés de 3
millions d’euros HT d'investissement financés pour moitié
par la Région et le Département, marque un changement
d’échelle. Isolation, performance énergétique et confort des
occupants : cette rénovation doit transformer durablement le
batiment et réduire ses consommations.

Cette politique repose sur une conviction simple : entretenir
régulierement, sécuriser sans attendre et investir lorsque
les batiments doivent étre profondément transformés. C'est
un choix de gestion, mais c'est aussi un choix politique. Nous
voulons des écoles slres aujourd’hui, confortables pour les
enfants et les équipes éducatives, et capables de répondre
aux défis de demain.

De la cléture d'une cour a la rénovation énergétique d'un
groupe scolaire, chaque euro consacré a nos écoles participe
ainsi a une mMéme ambition : protéger nos enfants, préserver
notre patrimoine public et donner a I'école les moyens d'ac-
complir pleinement sa mission. @

CANNAN NANDA,
conseiller municipal délégué
aux batiments publics

et a la transition écologique

« La sécurité et la qualité d'accueil dans
nos écoles sont une responsabilité qui ne se négocie pas.

Nous faisons le choix d'entretenir nos bdtiments, de sécu-
riser leurs acces, dameéliorer le confort des enfants et des
équipes, tout en préparant les rénovations nécessaires pour
lavenir avec une forte conscience écologique. Investir dans
nos écoles, c'est protéger nos enfants aujourd’hui et prépa-
rer leurs conditions d apprentissage de demain. »

LA FEUILLE DE SAVIGNY #492
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Marc-Bloch:
UN groupe scolaire transforme
oour préparer l'école de demain

Rénover, mieux isoler, améliorer le confort et réduire durablement les consomma-
tions d'énergie : la rénovation du groupe scolaire Marc-Bloch est I'un des projets ma-
jeurs de la mandature. Avec pres de 3 millions d'euros HT de travaux, la Ville engage
une transformation en profondeur de cette école construite en 1987, au bénéfice des

enfants, des équipes éducatives et des agents qui y travaillent au quotidien.

ans ce groupe scolaire, 'enjeu dépasse largement ce-
lui d'un simple chantier. Il s'agit de préparer une école
plus confortable, plus sobre et mieux adaptée aux dé-
fis climatiques. La municipalité fait le choix d'investir dans son
patrimoine scolaire pour améliorer les conditions d'accueil des
410 éleves de maternelle et d'élémentaire, mais aussi pour
réduire durablement les consommmations énergétiques du ba-
timent.

Ce projet traduit une conviction : la transition écologique doit
se concrétiser dans les équipements publics et dans la vie
quotidienne des habitants. Rénover une école, c'est a la fois
agir pour le climat, maitriser les dépenses énergétiques dans la
durée et offrir aux enfants un environnement plus confortable
pour apprendre. C'est également préparer le patrimoine com-
munal aux épisodes de chaleur qui sont appelés a se multiplier.

UNE RENOVATION ENERGETIQUE COMPLETE

Le projet porte d'abord sur I'enveloppe thermique du groupe
scolaire : toitures, facades et menuiseries vont étre profondé-
ment transformées.

Les toitures bénéficieront d'une amélioration de leur isolation.
L'ensemble des menuiseries extérieures sera remplacé par
des équipements offrant de meilleures performances éner-
gétigues. Une nouvelle isolation thermique par l'extérieur sera
mise en place sur les batiments concernés, accompagnée
d'un travail sur I'habillage des fagades et, lorsque prévu au pro-
gramme, sur l'isolation intérieure.

Mais 'ambition du projet ne s'arréte pas a la performance éner-
gétique. Les espaces intérieurs seront également rafraichis et
mis aux normes. Les faux plafonds seront remplacés et les lo-
caux remis en peinture. Une ventilation mécanique sera instal-
|ée afin d'améliorer le renouvellement de l'air. L'éclairage sera
remplacé par des équipements LED, moins énergivores.

Le projet prévoit également l'installation de panneaux photo-
voltaiques permettant une production en autoconsomma-
tion. La encore, l'objectif est concret : réduire les consomma-
tions et inscrire I'école dans une démarche plus sobre et plus
résiliente.

UNE ECOLE MIEUX ADAPTEE AUX FORTES CHALEURS

Cette rénovation intégre aussi pleinement la question du
confort thermique. Une partie de la cour fera I'objet d'une ré-
fection avec la création d'un flot de fraicheur, l'installation de
jeux et d'une pergola destinée a apporter de 'ombre. Ces amé-

nagements doivent permettre de rendre les espaces extérieurs
plus agréables pour les enfants et de mieux répondre aux épi-
sodes de fortes chaleurs.

Le projet comprend également des travaux préparatoires en
vue de l'installation d'un self, afin de poursuivre 'amélioration
des conditions de restauration.

QUATRE PHASES POUR UN CHANTIER

DE GRANDE AMPLEUR

Avec un coUt prévisionnel de 3 millions d’euros HT, I'opération
constitue un investissement important pour la Ville. Mais son
ampleur impose aussi une organisation particulierement ri-
goureuse.

Le groupe scolaire est composé de quatre batiments, A, B, C et
D. Le chantier sera organisé en quatre grandes phases.

La premiére concernera principalement I'enveloppe des bati-
ments A, C et D : réfection des couvertures et renforcement de
leur isolation, remplacement des menuiseries et mise en place
de lisolation thermique par l'extérieur. Le batiment B, qui com-
prend trois logements, bénéficiera de travaux sur ses menuise-
ries et ses enduits extérieurs.
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Les trois phases suivantes porteront successivement sur le
rafraichissement et la mise aux normes intérieures des ba-
timents A, C puis D. La quatrieme phase comprendra égale-
ment la réfection partielle de la cour.

Cette organisation permet de répartir dans le temps les inter-
ventions et de mieux maitriser les contraintes liées a un chan-
tier qui se déroulera alors que I'école continuera a fonctionner.

Bitiment A

Bitiment C

UNE OPERATION EN SITE OCCUPE : LA SECURITE ET LA VIE
DE L’ECOLE AU CCEUR DES PRIORITES

C'est I'un des enjeux essentiels du projet : Marc-Bloch est une
école en activité et le chantier devra s'adapter a sa vie quoti-
dienne, et non l'inverse.

Les 410 éléves, les 25 enseignants, les ATSEM, les agents d'en-
tretien et de restauration continueront a fréquenter I'établisse-
ment pendant la durée de l'opération. La réalisation des travaux
en site occupé demande donc une coordination étroite entre
les entreprises, les services municipaux et I'équipe éducative.
Lorsque les travaux le nécessiteront, des bungalows seront ins-
tallés pour accueillir temporairement certaines classes. L'objec-
tif est de permettre aux interventions de se dérouler dans des
conditions adaptées tout en maintenant les meilleures condi-
tions possibles d'accueil des éléves.

La séparation des zones de chantier, I'organisation des circu-
lations et la coordination des interventions constituent des
points de vigilance essentiels. Chaque phase devra étre pré-
parée pour limiter les nuisances et, surtout, garantir la sécurité
des enfants comme celle des adultes qui fréquentent quoti-
diennement I'école.

UN PROJET CONSTRUIT AVEC CEUX

QUI FONT VIVRE L’ECOLE

Cette transformation n'a pas été pensée uniquement par les
techniciens. L'équipe éducative et les parents d'éléves ont été
associés aux différentes étapes de conception du projet.
Plusieurs réunions de présentation ont ainsi été organisées au
fur et a mesure de 'avancement des études. Les échanges ont
notamment porté sur les différentes phases de conception :
APS (avant-projet sommaire), APD (avant-projet définitif),
puis PRO (études de projet).

Cette concertation a permis de présenter les choix retenus, de
partager progressivement le contenu du programme et de
prendre en compte les besoins et contraintes des utilisateurs

de I'école. Elle est d'autant plus importante que le projet se
déroulera sur plusieurs années et qu'il faudra accompagner
concretement chaque étape de sa réalisation.

Pour la Ville, cette méthode est essentielle : un projet aussi im-
portant ne peut réussir que s'il est compris, partagé et prépa-
ré avec celles et ceux qui vivent I'école au quotidien.

UN CALENDRIER AMBITIEUX, AVEC LA NECESSITE

DE RESTER REALISTE

Le projet entrera dans sa phase opérationnelle dés les congés
d’automne 2026. Cette premiére étape permettra d'engager
les premieres interventions tout en profitant des périodes de
vacances scolaires pour réaliser certaines opérations plus sen-
sibles et limiter autant que possible leur impact sur le fonction-
nement de 'école.

Avant le démarrage des travaux, une réunion sera organisée
avec la communauté éducative pour préparer cette premiére
phase du chantier, rappeler I'organisation convenue dans le
cadre du projet d'établissement et préciser les modalités
pratiques de fonctionnement. Ce temps d'échange sera par-
ticulierement utile pour les nouvelles familles, dont les enfants
effectuent leur premiere rentrée a Marc-Bloch, afin qu’elles dis-
posent de tous les repéeres nécessaires.

La suite du chantier s'échelonnera progressivement, selon les
quatre phases prévues, avec une attention constante portée a
la sécurité des éléves et des adultes et au maintien des meil-
leures conditions possibles d'accueil et d'enseignement. La fin
de 'ensemble des travaux est aujourd’hui prévue fin 2028.

Un calendrier de cette ampleur reste nécessairement prévi-
sionnel. Un chantier de pres de trois millions d'euros, réalisé en
site occupé, peut rencontrer des aléas : consultation des entre-
prises, marchés publics, contraintes techniques découvertes
lors des interventions, coordination entre les différents corps de
métier, approvisionnement de certains matériaux ou nécessité
d'adapter certaines opérations. Ces éventuels ajustements font
partie de la réalité d'un projet aussi important et doivent per-
mettre, lorsque cela est nécessaire, de conduire chaque étape
avec le sérieux et les précautions indispensables.

La Ville veillera a maintenir un dialogue régulier avec I'’équipe
éducative et les représentants des parents d'éléves afin que
chacun puisse disposer d'une information claire sur l'avan-
cement des travaux, les différentes phases du chantier et les
éventuelles adaptations du fonctionnement de I'école.

Le démarrage des travaux pendant les congés d'automne
constitue ainsi la premiére étape concréte d'une transforma-
tion qui s'inscrira dans la durée. Transformer Marc-Bloch pren-
dra du temps, mais c’est un choix pleinement assumé : celui
d’investir aujourd’hui pour une école plus confortable, plus
économe en énergie et mieux préparée aux défis de demain.
Avec cette rénovation, la Ville engage un investissement de
long terme dans son patrimoine scolaire et dans la qualité de
vie des enfants. Un chantier important, exigeant et nécessaire,
dont la réussite reposera autant sur la qualité des travaux que
sur la capacité collective a préserver, pendant toute sa durée,
ce qui fait I'essentiel d'une école : la sécurité, 'apprentissage
et le bien-étre des enfants. @

LA FEUILLE DE SAVIGNY #492
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Une rentrée des seniors
sous le signe du lien, de 'attention
et de ['action publique

a rentrée ne concerne pas seulement les enfants et les

scolaires. Pour les seniors aussi, c'est un moment atten-

du, synonyme de reprise, de rencontres et de nouvelles
envies. Le CCAS lance sa nouvelle saison placée sous le signe du
bien-étre, du partage et de la convivialité, avec une program-
mation pensée pour accompagner les ainés tout au long de
lannée.

La rentrée des seniors a donc tout d'un temps fort. Loin de se
limiter a une simple reprise des activités, elle traduit une volon-
té politique claire : faire de I'avancée en age une étape de vie
pleinement accompagnée, riche en échanges, en découvertes
et en participation a la vie locale. A travers la nouvelle saison
portée par le CCAS, la Ville affirme une conviction forte : bien
vieillir, c’est aussi pouvoir continuer a sortir, rencontrer, ap-
prendre et partager.

Dans un contexte ou lisolement des personnes agées de-
meure un enjeu mMajeur pour de nombreuses communes, Sa-
vigny-le-Temple fait le choix d'une réponse concréte, de proxi-
mité, tournée vers le terrain. Ateliers, sorties, séjours, temps
conviviaux, activités de bien-étre ou culturelles: la programma-
tion de rentrée s'inscrit dans une logique simple mais essen-
tielle, celle d'aller vers les séniors avec des propositions acces-
sibles, régulieres et adaptées a leurs envies.

Cette dynamique n'est pas anodine. Elle s'inscrit dans une po-
litique municipale qui place le lien social au coeur de I'action
publique. Car une ville vivante est une ville ou chaque généra-
tion trouve sa place. En accompagnant les séniors tout au long
de I'année, la municipalité et le CCAS réaffirment que les ainés
ne sont pas seulement des bénéficiaires de services, mais des
acteurs a part entiére de la vie savignienne, forts de leur expé-
rience, de leur regard et de leur présence dans la cité.

Cette attention portée aux seniors s'inscrit pleinement dans
I'ambition municipale de construire une ville solidaire, attentive
aux besoins de ses habitants et soucieuse de préserver la convi-
vialité au quotidien. Les rendez-vous proposés deviennent au-
tant de prétextes pour sortir de chez soi, retrouver des visages
connus, en rencontrer de nouveaux et entretenir ce lien pré-
cieux qui fait la richesse d'une commune.

Au-dela des activités elles-mémes, cette rentrée porte un mes-
sage : celui d'une ville qui considére le grand age non pas
comme un retrait, mais comme un temps a vivre pleinement,
avec dignité, autonomie et plaisir. C'est aussi cela, le sens de
I'action publique locale : créer les conditions d’'une vie sociale
active, accessible et ouverte a tous.

Avec cette nouvelle saison, Savigny-le-Temple confirme son en-
gagement aupres des seniors et rappelle que I'attention por-
tée aux ainés est un marqueur fort de cohésion et de solidarité.
Une rentrée dynamique, utile et humaine, a I'image d'une ville
qui fait du vivre-ensemble une priorité durable. @

JEAN-DANIEL CANNENPASSE,
vice-président du CCAS

« A Savigny-le-Temple, nous voulons que
la rentrée des seniors soit un moment vi-

'}

vant, chaleureux et attendu. C'est un temps
pour se retrouver, partager et continuer a faire vivre le lien
social. Derriére ces rendez-vous, il y a aussi une volonté po-
litique : celle de ne laisser personne de coté et de proposer a
chacun des occasions de rester actif dans la ville. »




Savigny-le-Temple mobilisée
oour la santé de tous

endant trois mois, Savigny-le-Temple s'inscrit dans un

mouvement de prévention résolument concret aux c6-

tés de ses partenaires de la Communauté Profession-
nelle Territoriale de Santé (CPTS) du territoire de Sénart.
Objectif : informer, sensibiliser et faciliter I'acces au dépistage
autour de trois campagnes emblématiques — Septembre en or,
Octobre rose et Novembre bleu — qui rappellent, chacune a sa
maniére, que la lutte contre le cancer coommence aussi par l'ac-
tion locale et la proximité.
La Ville s'appuie pour cela sur son Contrat local de santé, un ou-
til structurant qui associe les acteurs du territoire autour d'ac-
tions de prévention et d'acces aux soins.

CHAQUE MOIS PORTE UN ENJEU SPECIFIQUE

+ Septembre en or met la lumiére sur les cancers pédiatriques,
encore trop souvent méconnus, pour rappeler 'urgence de la
recherche, de la détection précoce et du soutien aux familles
concernées.

Octobre rose mobilise contre le cancer du sein, premier can-
cer féminin, en encourageant le dépistage organisé et |'infor-
mation du grand public.

Novembre bleu élargit la sensibilisation aux cancers mascu-

lins, notamment celui de la prostate, avec un enjeu central :
faire tomber les freins au dépistage et a la prise de parole sur
la santé des hommes.

UNE VILLE QUI AGIT

La prévention ne se limite pas a un affichage de campagne.
Elle prend la forme d'actions concrétes, de relais de proximité
et de partenariats opérationnels avec les professionnels de

santé, les associations et les structures du territoire. La Ville
facilite l'installation de médecins, développe des campagnes
de sensibilisation et coordonne des initiatives autour des can-
cers, du diabéte et des maladies chroniques. Dans cette dyna-
mique, les habitants peuvent étre accompagnés vers les bons
dispositifs, mieux informés sur les examens recommandés et
orientés vers les professionnels compétents.

L'enjeu est double : réduire les inégalités d'acces a la prévention
et faire du territoire un lieu ou I'on agit plus tét, plus pres et plus
efficacement.

UN MESSAGE CLAIR

A travers ces trois mois de mobilisation, la municipalité affirme
une conviction simple : la prévention est plus efficace quand
elle est collective, visible et accessible. En réunissant les acteurs
de santé du territoire et en allant a la rencontre des habitants,
la Ville transforme ces campagnes nationales en leviers locaux
d'action, au service d'une santé mieux protégée pour tous. @

FABRICE SUBIRADA,
adjoint au maire délégué a la continuité et
a la permanence des soins

' d\ « La santé est une priorité de la ville car c'est
une priorité de la vie. Avec nos partenaires,

nous faisons le choix d'une action concréte : prévenir, in-
former, orienter et faciliter le recours aux soins. Quand il
sagit de cancers, chaque mois compte, chaque geste de
prévention compte, et chaque habitant doit pouvoir trouver
un appui de proximité. »

LA FEUILLE DE SAVIGNY #492
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Les Tribunes des groupes politiques

GROUPE MAJORITAIRE
SAVIGNY TOUT SIMPLEMENT
28 élus

La ferme du Coulevrain :
I'avenir a besoin de racines

Que laisserons-nous a nos enfants ? Cette
question guide chacune de nos déci-
sions. Construire une Vville, ce n'est pas
seulement réaliser de nouveaux équipe-
ments. C'est aussi préserver ce qui fait
son identité et donner une nouvelle vie a
son patrimoine. C'est tout le sens du pro-
jet pour la ferme du Coulevrain.

Nous aurions pu laisser ce lieu s'effacer.
Nous avons choisi de lui offrir un avenir.
Aux cdtés de notre partenaire Banlieues
Climat et du consortium d’acteurs qui
I'accompagne, la ferme deviendra un
espace dédié a l'agriculture durable, a
la formation, a l'insertion, a la culture
et a la biodiversité. Les écoles, les asso-
ciations, les habitants, les agriculteurs,
les entrepreneurs et les acteurs du ter-
ritoire s'y retrouveront pour apprendre,
expérimenter, produire et partager.

Nous faisons le choix d'investir dans
ce qui dure : la terre, les femmes et les
hommes, les savoir-faire et les liens qui
font la force d'un territoire.

Ce projet porte une conviction simple :
il N’y aura pas de transition écologique
réussie sans progrés humain. Lorsqu’elle
crée des emplois, transmet des compé-
tences, favorise les rencontres et renforce
la solidarité entre les générations.

C'est cette ambition que nous portons :
faire de la ferme un lieu ouvert, vivant et
utile a tous.

Car une ville qui sait transmettre son
patrimoine, ses valeurs et ses savoirs est
une ville qui prépare I'avenir. Une ville
grandit lorsqu’elle transforme son héri-
tage en opportunités pour les généra-
tions futures.

Grégory Aubert
Président du groupe majoritaire

GROUPE
SAVIGNY AUTREMENT
8 élus

Une rentrée sous le signe
des promesses... et des questions

A toutes les familles, aux éléves, aux en-
seignants, aux agents municipaux et
a I'ensemble de la communauté édu-
cative de Savigny-le-Temple, nous sou-
haitons une excellente rentrée scolaire.
Ce moment compte pour nos enfants :
chacun doit retrouver des écoles accueil-
lantes, sGres et adaptées.

Mais parce qu'elle engage l'avenir de
nos petits, cette rentrée est aussi I'occa-
sion d'interroger la majorité municipale
sur ses engagements.

L'école Marc Bloch en est lillustration.
Les travaux, annoncés pour le début du
mois de juillet, faisaient partie des pro-
messes électorales. Or, a deux semaines
de la rentrée, ils n'ont toujours pas com-
mencé.

Dés lors, plusieurs questions se posent.
Pourquoi ce retard ? Le calendrier annon-
cé a-t-il été abandonné ? Les entreprises
ont-elles été choisies ? Quelles sont dé-
sormais les nouvelles échéances ? Et sur-
tout, comment garantir que les éléves et
les personnels bénéficieront rapidement
des améliorations promises ?

Soyons clairs : nous soutenons les tra-
vaux deés lors qu'ils répondent réelle-
ment aux besoins des écoles. Mais les
habitants ont aussi droit a la transpa-
rence sur les engagements pris et leur
réalisation. Car une promesse électorale
ne doit pas rester une annonce : elle
doit se traduire par des actes, un calen-
drier et des résultats.

C'est dans cet esprit que nous souhai-
tons a chacun une année scolaire se-
reine et réussie, tout en demandant au
Maire d'apporter des réponses claires
aux familles et au corps enseignant de
I'école Marc Bloch.

Jehame M'Pendja
Président du groupe
Savigny Autrement

GROUPE
SAVIGNY RASSEMBLEE
3élus

Un temps pour construire ensemble

L'été s'achéve et la rentrée est toujours
un moment particulier. Pour certains,
elle marque le retour de vacances bien
meéritées, faites de repos et de moments
en famille. Pour d'autres, cette période
n'aura été gu'une continuité du quoti-
dien, faute de moyens ou de possibilités
pour partir. A toutes et tous, je souhaite
une rentrée sereine, porteuse de nou-
veaux projets.

Cette période est aussi celle ou notre
ville retrouve toute son énergie. Les
écoles rouvrent leurs portes, les asso-
ciations relancent leurs activités et les
bénévoles reprennent, avec générosite,
leur engagement au service des autres.
Ils sont les artisans discrets mais indis-
pensables du lien social, de la solidarité
et du dynamisme de Savigny-le-Temple.
QU'ils en soient sincérement remerciés.

Le Forum des associations sera, comme
chaque année, un rendez-vous incon-
tournable. J'aurai le plaisir d'y rencon-
trer les responsables associatifs, les bé-
névoles et les habitants pour échanger
librement sur leurs attentes, leurs idées
et leurs projets. Parce que les meilleures
décisions sont celles qui se construisent
avec celles et ceux qui vivent notre ville
au quotidien.

Notre conviction est simple : I'avenir de
Savigny-le-Temple ne peut pas se dé-
cider sans les Savigniennes et les Savi-
gniens. Il doit se batir dans le dialogue,
le respect de chacun et la recherche
constante de l'intérét général.

Nous vous donnons rendez-vous lors
de cette rentrée associative pour
poursuivre ensemble cette réflexion a
construire le Savigny-le-Temple de de-
main.

Samir LAKHAL
Groupe politique Savigny Rassemblée.
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L’Espace Prévert dévoile
sa saison culturelle 2026-20277

Vendredi 19 septembre 2026, 'Espace Prévert présentera sa saison culturelle 2026-
2027, une programmation ouverte, exigeante et sensible, entre musiques du monde,
théatre, danse, magie, humour, créations locales et temyps forts associatifs.

lenez découvrir la saison culturelle 2026-2027 de I'Es-

pace Prévert, salle de spectacle et cinéma au label

«Arts et Essai». Une saison pensée comme un ren-
dez-vous a la fois joyeux et exigeant, résolument éclectique,
ou les ceuvres ne se contentent pas d'étre vues : elles inter-
pellent, questionnent et invitent au dialogue. A Prévert, le
public pourra également découvrir la Micro-Folie, véritable
interface sensible entre les arts, I'histoire et I'émerveillement.
Un lieu pour faire de la culture une expérience vivante, acces-
sible et partagée, comme on ouvre un livre dont chaque page
renouvelle le regard.

Tout au long de la saison, la programmation sera traversée
par les musiques du monde. Un voyage de scéne en scéne,
au rythme des cultures, des rythmes et des émotions, pour en-
tendre d'autres langages : ceux du corps, du chant, du souffle
et du récit.

Le théatre, la magie, 'humour et la danse viendront également
rythmer les rendez-vous proposés. Des formes artistiques ca-
pables de bousculer les évidences, de désarmer le sérieux et de
créer, dans la salle, une complicité immédiate entre les artistes
et le public. Des spectacles portés par I'énergie, le décalage
et cette intelligence du geste qui transforme durablement le
regard.

La saison mettra aussi a 'honneur les artistes locaux qui font
vivre la création a Savigny-le-Temple, par leur travail, leur singu-
larité et leur engagement. Elle donnera enfin toute leur place
aux associations de la ville, dont I'action quotidienne fait vivre
le lien social, nourrit le collectif et fait battre le coeur du territoire.

Cette programmation s'inscrit dans un partenariat étroit avec
les lieux ressources de la ville : le Café Danse Bobby Sand, Le
Millénaire, la Médiathéque, le Conservatoire Gabriel Fauré et la
Scene de LEmpreinte. Ensemble, ils composent avec I'Espace
Prévert un magnifique écosysteme culturel, ou se croisent la
création, la transmission et la pratique.

Venez partager ces rendez-vous avec nous dés la rentrée 2026,
autour d'une programmation riche, humaine et ouverte, au
service de la rencontre, de la curiosité et du plaisir de la culture
partagée. @

CHRISTIAN BOUDA,
adjoint au maire délégué a la culture

« Cette saison culturelle 2026-2027 affirme
une ambition claire : faire de la culture un

bien commun, vivant, exigeant et ouvert a
toutes et tous. A I'Espace Prévert, nous défendons une pro-
grammation qui rassemble sans uniformiser, qui éléve sans
exclure, et qui fait dialoguer les esthétiques, les générations
et les sensibilités. »
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