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Commerçants, artisans,  
entreprises ou industriels

 
Contact 

Ville de Savigny-le-Temple  
Direction de la communication

BP 147 • 77547 Savigny-le-Temple Cedex
tél. : 01 64 10 18 60 

communication@savigny-le-temple.fr

Votre publicité             dans la Feuille ! 

Hôtel de ville
1, place François-Mitterrand
BP 147 • 77547 Savigny-le-Temple Cedex

Horaires  
d’ouverture
Lundi, mardi, mercredi, vendredi :  
8h45-12h15 et 13h30-17h
Jeudi : 10h30-12h15 et 13h30-17h
Samedi : 8h45-12h15
Tél. : 01 64 10 18 00 • savigny-le-temple.fr

Numéros utiles
URGENCES
• �Pompiers incendies, accidents  

et urgences médicales : 18 
• �Samu urgences médicales  

en agglomération : 15 
• Police secours ou gendarmerie : 17 
• �Police municipale : 01 74 82 85 03 
• �SOS médecin 24h/24 : 3624 
• �Pharmacie de garde : 3915  

ou www.pharmaciedegarde.com

Découvrez les dernières actualitésde Savigny-le-Temple en un clic ! 

Scannez ce QR code pour vousabonner à la newsletter de la ville 

La Feuille de Savigny - Mensuel d’informations locales • Mairie de 
Savigny-le-Temple - BP 147 - 77547 Savigny-le-Temple Cedex - Tél. 
01 64 10 18 60 - communication@savigny-le-temple.fr - savigny-
le-temple.fr • Directrice de la publication : Marie Line Pichery  
Rédacteur en chef : Gilles Perrot • Coordination : Pascal Denis 
• Rédaction : Cap Consulting - Pascal Denis • Maquette : Nicolas 
Dumont • Mise en page : Laurent Colin - Crédits photo : Asdin 
Joomun - Ville de Savigny-le-Temple - Sauf mentions contraires 
- Illustrations/photos illustratives : Gettyimages • Impression RAS 
Imprimerie Imprimé sur papier PEFC (certif ication de gestion 
forestière durable) avec des encres végétales • Tirage : 10 500 
exemplaires Dépôt légal : à parution • Distribution : ville de Savigny- 
le-Temple.
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Le mois de juin est un mois particulier. Celui où l’an-
née scolaire s’achève, où les associations présentent 
le fruit de leur travail, où les saisons sportives et 

culturelles se concluent avant l’été. Mais il est surtout le 
mois où notre ville se retrouve, se rassemble et célèbre ce 
qui la fait tenir debout : le lien entre ses habitants.

Dans une période marquée par les fractures sociales, les 
replis et les incertitudes, nous faisons à Savigny-le-Temple 
un choix politique clair : celui d’une ville qui rassemble, 
qui ouvre des espaces de rencontre et qui considère la 
culture, l’éducation, le sport et la vie associative non 
comme des dépenses accessoires, mais comme des in-
vestissements essentiels pour l’émancipation et la cohé-
sion sociale.

C’est tout le sens de la Fête de la Ville, le 13 juin. Ce grand 
rendez-vous populaire n’est pas seulement un moment 
festif. Il est l’expression d’une ambition municipale : per-
mettre à toutes et tous de partager un même espace, 
quels que soient son âge, son parcours ou son quartier. 
Faire vivre la République au quotidien, c’est aussi créer 
ces occasions de se rencontrer, de se connaître et de faire 
communauté humaine.

Cette ambition se retrouvera le 21 juin avec le retour de 
la Fête de la musique, qui donnera toute leur place aux 
groupes amateurs et aux artistes locaux. Parce que nous 

défendons une culture accessible à toutes et tous, nous 
faisons le choix de valoriser les talents de notre territoire 
et les pratiques artistiques qui contribuent à l’expression, 
à la créativité et à l’épanouissement de chacun.

Les fêtes d’écoles et de crèches qui rythmeront ce mois 
témoignent elles aussi d’une conviction forte : l’éducation 
est le premier levier de l’égalité. Derrière chaque spec-
tacle, chaque exposition ou chaque temps partagé avec 
les familles, il y a l’engagement des équipes éducatives, 
des agents communaux, des parents et des bénévoles. 
À l’heure où l’école publique est confrontée à de nom-
breuses difficultés, nous continuons à défendre avec dé-
termination les conditions d’apprentissage et de réussite 
de tous les enfants.

Les galas de fin d’année des associations d’enseigne-
ment culturel illustrent quant à eux notre attachement 
à l’accès à la culture pour le plus grand nombre. Danser, 
jouer d’un instrument, monter sur scène, créer : ces expé-
riences construisent la confiance en soi, l’ouverture aux 
autres et l’esprit critique. Elles participent pleinement à la 
formation de citoyens libres et éclairés.

Les nombreux tournois sportifs organisés par nos clubs 
rappellent enfin que le sport est un formidable outil 
d’éducation populaire. Il transmet des valeurs de solidari-
té, de respect, d’engagement collectif et de dépassement 
de soi qui sont au cœur du projet de société que nous 
portons.

Enfin, la clôture de la saison culturelle de l’Espace Prévert 
viendra rappeler combien le service public de la culture 
demeure un bien précieux. Dans un contexte où certains 
remettent en cause son rôle, nous continuons à affirmer 
qu’une politique culturelle ambitieuse est une condition 
de l’égalité et de la démocratie.

Tous ces rendez-vous racontent une même histoire : celle 
d’une ville qui refuse la résignation, qui croit à la force du 
collectif et qui fait le pari de l’humain. Une ville où l’on in-
vestit dans ce qui rapproche plutôt que dans ce qui oppose.

Je remercie chaleureusement les associations, les béné-
voles, les professionnels, les agents communaux et l’en-
semble des habitants qui font vivre cette ambition au 
quotidien.

Je vous souhaite à toutes et à tous un très beau mois de 
juin, placé sous le signe du partage, de la solidarité et de 
la joie d’être ensemble.
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Marie-Line Pichery
maire
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Tournoi LULU 
Et si vous veniez encourager les rugbymen et rugbywomen 
le premier week-end de juin ? 
L’association Savigny Rugby Sénart vous attend samedi 6 juin 
de 8h30 à 17h au stade d’honneur Jean Bouin sur le terrain 
de rugby.

Super loto du mois de juin  
de retour ! 

Le club Savigny Twirling Les Elfines organise son super loto, 
dimanche 7 juin, à partir de 12h30. De nombreux lots se-
ront à gagner : aspirateur robot, bons d’achats, home ciné-
ma, pass calicéo, électroménagers, paniers garnis et bien 
d’autres surprises... 
Pour les tarifs : 4 € le carton, 15 € les 4 cartons ou 20 € les 6 
cartons / planche, restauration disponible sur place.

Fête de la ville
Nous vous attendons nombreux le 13 juin prochain dès 
13h30 pour le lancement officiel du carnaval ! La déambu-
lation débutera depuis la place du 19 mars 1962 avant de 
rejoindre le Domaine, où de nombreuses animations vous 
attendront tout au long de la journée : village des centres 
sociaux, activités festives et concert en soirée pour clôturer 
l’événement dans une ambiance conviviale et chaleureuse.

La saison des kermesses et des 
spectacles est déclarée ouverte !

Retrouvez ici les dates et heures des kermesses/spectacles 
de fin d’année de vos enfants à ne surtout pas manquer ! 

Les kermesses : 
Groupe scolaire Chanteraine : samedi 6 juin 7h30 à 19h
Réveil-Matin élémentaire : samedi 6 juin 10h à 13h
Sidonie-Talabot maternelle : samedi 6 juin 10h à 16h
Les Régalles maternelle : vendredi 12 juin à 17h15
Les Régalles élémentaire : vendredi 19 juin à 18h
Les Cités-Unies : samedi 20 juin à 8h
Les Ormes maternelle : samedi 27 juin à 11h

Les Spectacles de fin d’année : 
Grande section Pierre-Brossolette : jeudi 4 juin à 18h (Mil-
lénaire)
Louise-Michel maternelle : vendredi 5 juin à 17h
Les Ormes élémentaire : samedi 13 juin à 18h (Gymnase 
Jacky-Chazalon)
Louise-Michel élémentaire : mardi 23 juin à 19h (Millénaire)
Désirée-Clary maternelle : jeudi 25 juin à 18h (Millénaire)
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13 juin
15h - minuit

Carnaval

Animations

Restauration

Concert

Domaine

de la Grange-la-Prévôté

SUIVEZ-NOUS • SUIVEZ-VOUS

savigny-le-temple.fr

DR YARO TRAGÉDIE LINDSAY PAPA LONDON STONY

Savigny, ville monde
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Conseil municipal 
Le prochain conseil municipal se tiendra lundi 29 juin à 18h, 
à l’hôtel de ville. La séance est publique et ouverte à tous, les 
débats seront retransmis en direct sur la page Facebook de 
la ville, puis disponible sur YouTube.  

www.facebook.com/villedesavignyletemple

La Sénartaise
Mesdames, vous êtes attendues sur la ligne de départ  
vendredi 19 juin à 19h30 pour une course / marche solidaire 
et colorée en soutien à la Ligue contre le cancer, à l’occasion 
de la 15e édition de la Sénartaise !

Week-end théâtre  
avec La Relève
L’association de théâtre La Relève vous invite à l’Écomusée 
de la ferme de Coulevrain pour un week-end placé sous le 
signe du rire. Au programme, deux pièces hautes en cou-
leur : « Panique à l’hôtel » samedi 27 juin à 20h30, puis « Au 
plaisir des dames » dimanche 28 juin à 15h30. L’entrée est 
gratuite, avec une participation libre à la fin des représenta-
tions, avec réservation obligatoire.

Renseignements : 06 68 40 63 53 / 06 61 33 54 73  
contact@theatre-lareleve.org 
http://www.theatre-lareleve.org

Braderie solidaire  
du secours populaire 

Le Secours Populaire Français organise une braderie solidaire 
samedi 13 juin de 9h30 à 16h dans la cour du centre associatif 
des Saules. Vous y retrouverez une sélection de vêtements et 
chaussures neufs, ainsi que divers articles d’occasion (jouets, 
électroménagers, etc.) Venez dénicher des trésors et faire de 
bonnes affaires tout en soutenant une belle cause ! 

CAN2SAV : le retour
Après le succès de la première édition, la CAN2SAV revient 
cette année, du 22 juin au 4 juillet. Au programme, un tour-
noi de football avec 16 équipes de 8 à 12 joueurs divisées en 
4 poules, âgés de 16 à 25 ans. Les matchs se déroulent de 
19h à 21h30 durant ces 2 semaines. 

Du stade vers l’emploi ! 
Jeudi 25 juin de  9h à 17h, France Travail organise, comme 
chaque année, une journée du stade vers l’emploi, au Stade 
d’Honneur Jean Bouin en partenariat avec la Ligue d’Ile-de-
France d’Athlétisme. 
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La SIJ : informer, accompagner,    
donner des perspectives aux jeunes 

de 16-25 ans

UN LIEU RESSOURCE AU SERVICE DES JEUNES SAVIGNIENS
À Savigny-le-Temple, la Structure Information Jeunesse (SIJ) 
accompagne les jeunes de 16 à 25 ans dans leurs démarches, 
leurs projets et leur parcours vers l’autonomie. Accessible, gra-
tuite et ouverte à tous, elle constitue un véritable lieu ressource 
de proximité où chacun peut être écouté, conseillé et accom-
pagné selon ses besoins.

Orientation, emploi, alternance, formation, santé, logement, 
mobilité internationale, accès aux droits ou encore accompa-
gnement de projets : la SIJ intervient sur de nombreuses thé-
matiques qui touchent directement le quotidien et l’avenir des 
jeunes Savigniens. L’équipe propose des accompagnements 
individuels, des ateliers collectifs et mène également des ac-
tions hors les murs afin d’aller directement à la rencontre des 
jeunes sur le territoire.

DES ACTIONS CONCRÈTES POUR PRÉPARER L’AVENIR
Tout au long de l’année, la structure travaille avec les établis-
sements scolaires, les associations, les acteurs économiques 
et les partenaires institutionnels pour développer des actions 
concrètes adaptées aux besoins du territoire. 
Parmi les temps forts organisés ou coorganisés figurent no-
tamment les forums emploi et alternance, le forum « Parcours 
Avenir » avec les collèges du District 10, les interventions dans 
les établissements scolaires, les forums santé et prévention, les 
rencontres de proximité ou encore la cérémonie des bacheliers.

La SIJ accompagne également les jeunes dans leurs dé-
marches de recherche d’emploi grâce à des ateliers CV, lettres 
de motivation et préparation aux entretiens. Chaque année, 
elle organise aussi le BAFA pour une vingtaine de jeunes de la 
ville, favorisant l’accès à l’emploi et à l’engagement.

À travers le dispositif « Projet’toi », les jeunes peuvent bénéfi-
cier d’un accompagnement personnalisé et, selon les situa-
tions, d’aides financières pour soutenir leurs projets : permis 
de conduire, formations, équipements scolaires, séjours auto-
nomes ou études à l’étranger.

La structure porte également le dispositif CitésLab, en partena-
riat avec la Maison de l’Emploi et de la Formation Grand Paris 
Sud, afin d’accompagner les habitants dès 16 ans dans leurs en-
vies d’entreprendre, le développement de projets et la création 
d’activité.

Aujourd’hui, la SIJ touche entre 300 et 1 000 usagers par mois 
selon les périodes et les actions menées. Au quotidien, elle 
porte une ambition claire : offrir à chaque jeune Savignien 
les repères, les opportunités et la confiance nécessaires pour 
construire son avenir, révéler son potentiel et devenir pleine-
ment acteur de son parcours. 

FATIHA BENSALEM, 
adjointe au maire déléguée 
au parcours  jeunesse, à l’insertion, 
à l’emploi et à la formation

« À Savigny-le-Temple, nous refusons 
qu’un jeune renonce à ses ambitions faute d’information, 
d’accompagnement ou d’opportunités. Avec la Structure 
Information Jeunesse, nous faisons le choix d’investir 
dans l’avenir en donnant à chaque jeune les moyens de 
construire son parcours, de gagner en autonomie et de 
croire en ses possibilités. »
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L'Actu7

La Sénartaise :
bien plus qu’une course !    

Un symbole fort pour notre territoire

À Savigny-le-Temple, nous savons que le sport, la san-
té et la solidarité sont des piliers essentiels pour 
construire une société plus juste et plus unie. Depuis 

2012, la Sénartaise organisée par GPS, incarne ces valeurs en 
rassemblant des centaines de femmes autour d’une cause qui 
nous touche tous : la lutte contre le cancer. Mais au-delà de la 
course, cet événement est aussi l’occasion de réaffirmer notre 
engagement collectif pour une société où la santé, l’égalité et 
la prévention occupent une place centrale.
« Je mesure à quel point des initiatives comme la Sénartaise 
résonnent avec les priorités que nous portons : la sécurité, la 
santé et le bien-être de nos concitoyennes. Car oui, la sécuri-
té, c’est aussi la première des libertés – et cela passe par l’ac-
cès aux soins, la prévention et la mobilisation de toutes et tous. 
» Marie-line Pichery, maire.

POURQUOI LES SAVIGNIENNES DOIVENT-ELLES 
ÊTRE AU RENDEZ-VOUS ?
Le 19 juin 2026, le Carré Sénart sera à nouveau le théâtre d’un 
élan collectif unique. Mais cette année, plus que jamais, nous 
avons besoin de vous, femmes de Savigny, pour faire de cette 
15e édition un moment historique. Voici pourquoi votre partici-
pation compte  :
•	Parce que chaque pas compte : les fonds collectés (50 % des 

inscriptions) sont intégralement reversés à la Ligue contre le 
cancer. En 2025, ce sont 40 000 € qui ont permis d’avancer 
dans la recherche, l’accompagnement des malades et la pré-
vention. Et si, en 2026, Savigny contribuait encore plus ?

•	Parce que c’est un acte de sororité : la Sénartaise, c’est 6 
km de marche ou de course, mais c’est surtout l’occasion de 
montrer que les femmes de notre territoire se soutiennent. 
Dans un monde où les inégalités persistent, où les maladies 
touchent encore trop de familles, courir ou marcher en-
semble, c’est dire non à l’isolement et oui à la solidarité.

•	Parce que Savigny a une voix à porter : notre ville, avec son 
dynamisme et son engagement, a toujours su se mobiliser 
pour les grandes causes. La Sénartaise est une nouvelle oc-
casion de montrer que Savigny est une ville qui agit.

UN ÉVÉNEMENT FESTIF, MAIS AUSSI UN COMBAT
La Sénartaise, ce n’est pas seulement une course. C’est un vil-
lage d’animations, un moment de partage et de sensibilisa-
tion, une soirée où la musique, les rires et l’énergie collective 
priment. Mais derrière cette ambiance festive se cache une ré-
alité plus sérieuse : une femme sur huit sera touchée par un 

cancer du sein au cours de sa vie. Et si nous ne pouvons pas 
changer ce chiffre du jour au lendemain, nous pouvons agir 
ensemble pour améliorer le dépistage, la prise en charge et 
la recherche.
« En tant qu’élu en charge de la santé, je sais à quel point l’édu-
cation et la prévention sont des armes puissantes. La Sénar-
taise, c’est aussi ça : informer, sensibiliser, et donner à chaque 
femme les clés pour prendre soin d’elle-même et des autres. »  
Fabrice Subirada, adjoint au maire délégué à la santé.

ET SI 2026 ÉTAIT L’ANNÉE DE TOUS LES RECORDS ?
Imaginez : des centaines de Savigniennes, vêtues de rose, 
marchant ou courant côte à côte sous les acclamations. Ima-
ginez les stands d’information où l’on parle prévention, les té-
moignages qui donnent de l’espoir, les animations qui soude 
les liens. Imaginez, enfin, le chèque remis à la Ligue contre le 
cancer, plus gros que jamais, grâce à vous.

ALORS, PRÊTES À RELEVER LE DÉFI ?
•	 Inscrivez-vous dès maintenant sur le site de Grand Paris Sud.
•	Mobilisez vos amies, vos voisines, vos collègues : plus nous 

serons nombreuses, plus notre impact sera fort.
•	Soyez fières de représenter Savigny : parce que notre ville a 

toujours su se tenir debout, et que la santé de nos proches 
mérite tous nos efforts.

Ensemble, faisons de la Sénartaise 2026 un symbole  
de ce que Savigny sait faire de mieux : s’unir pour  
les grandes causes. 
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Originaire du quartier de Plessis-le-Roi, Thierry Babet 
fait aujourd’hui rayonner la gastronomie française 
à Los Angeles. Derrière cette réussite internationale 

se cache pourtant un parcours profondément ancré à Savi-
gny-le-Temple, entre jeunesse créative, mixité sociale et esprit 
de famille.
« J’ai vécu à Savigny de ma naissance à mes 24 ans. J’ai gardé 
beaucoup de tendresse pour les souvenirs et la vie passée ici », 
confie-t-il. Formé au lycée hôtelier Antonin-Carême, il débute 
dans les cuisines du triangle d’or parisien avant de poursuivre 
son aventure à Saint-Tropez, Londres puis aux États-Unis.

Mais avant les restaurants californiens, il y a Savigny. Thierry 
évoque avec émotion les structures jeunesse qui ont marqué 
son adolescence : « Le local 10/13 et Bobby-Sands sans hési-
ter ! J’y ai passé des heures à dessiner et à peindre. Ces lieux 
étaient sacrés pour moi. » Il souligne également ce qui fait, 
selon lui, la richesse de la ville : « en grandissant, je réalise à 
quel point Savigny a investi pour sa jeunesse et surtout dans 
sa véritable richesse : sa mixité sociale. »

Sa passion pour la cuisine naît très tôt, dans une maison fa-
miliale ouverte et conviviale, portée par les repas généreux de 
ses parents et les pâtisseries de sa tante Louise, la reine des 
gâteaux, « les week-ends avaient plus des allures de table 
d’hôtes que de maison », sourit-il. À seulement 8 ans, il pré-
pare déjà les repas du mercredi pour aider sa mère. Un été, la 
visite de son oncle, chef installé aux États-Unis, agit comme un 
déclic : « voir quelqu’un de ma famille réussir outre-Atlantique 
m’a fait comprendre que ce métier pouvait mener loin. »

SUCCESS STORY
Quelques années plus tard, Thierry saisit l’opportunité de 
partir à Los Angeles. Avec ses associés, il développe au-
jourd’hui plusieurs établissements reconnus comme L’Ap-
part, Garçon de Café ou encore Airfood Catering. Une véri-
table success story construite à force de travail, d’audace et 
de persévérance. « On n’a rien sans rien », résume-t-il avec 
humilité. Aujourd’hui, ses établissements séduisent une 
clientèle américaine en quête d’authenticité et d’une autre 
vision de la gastronomie française.

Sa cuisine, elle, lui ressemble : généreuse, métissée et sincère. 
« Elle garde de profondes racines françaises, mais twist beau-
coup avec les cuisines du monde et mes origines mauriciennes. »  
Une identité culinaire singulière qui contribue aujourd’hui à 
faire rayonner le savoir-faire français outre-Atlantique.

Toujours attaché à Savigny-le-Temple, où vivent encore ses 
parents, Thierry revient régulièrement dans la ville de son en-
fance. À la jeunesse savignienne, il adresse un message simple 
et puissant : « les seules limites sont celles que l’on se fixe. On 
n’a qu’une vie, il faut foncer. Tout est possible. » 

8

En grandissant, je réalise à quel 
point Savigny a investi  

pour sa jeunesse

Thierry Babet :
de Savigny-le-Temple à Los Angeles, le goût de l’audace
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Depuis janvier 2025, la loi fait des communes les autorités 
organisatrices de l’accueil du jeune enfant. Concrète-
ment, la Ville devient cheffe de file sur son territoire : elle 

recense les besoins des familles, planifie l’offre d’accueil et coor-
donne l’ensemble des acteurs de la petite enfance.

L’État fixe le cadre national, la CAF cofinance les dispositifs, le 
Département contrôle et délivre les autorisations, tandis que 
la commune organise, développe et agit au quotidien pour 
les familles.

UNE OFFRE MUNICIPALE AMBITIEUSE ET ADAPTÉE 
AUX BESOINS DES FAMILLES
Pour accompagner les parents et les jeunes enfants au quoti-
dien, la direction petite enfance déploie plusieurs structures et 
dispositifs répartis sur l’ensemble du territoire communal, avec 
une même ambition : proposer un accueil de qualité, de proxi-
mité et adapté aux réalités de chaque famille.

•	Un Relais Petite Enfance (RPE), implanté au centre de loisirs 
des Saules, dans le quartier de Plessis-la-Forêt ;

•	Un Lieu d’Accueil Enfant Parent (LAEP) itinérant, « La Bulle 
d’Air », présent au Centre-ville et aux Cités-Unies ;

•	La Maison des 1 000 premiers jours, installée au sein du centre 
social Lucie et Raymond-Aubrac, avec des actions déployées 
dans différents quartiers de la ville ;

•	Quatre Établissements d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE), ac-
cueillant les enfants jusqu’à leur entrée à l’école maternelle :
- la très grande crèche familiale (TGCF), située dans les lo-

caux Désirée-Clary à Plessis-le-Roi, proposant 100 places 
d’accueil pour des enfants dès 2 mois et demi, auprès de 
29 assistantes maternelles ;

- la très grande crèche collective Rosa-Parks (TGCRP), située 
quartier du Centre-ville, offrant 60 places pour les enfants 
à partir de 12 mois ;

- la petite crèche Rosa-Parks (PCRP), également située quar-
tier du Centre-ville, disposant de 20 places pour les enfants 
dès 12 mois ;

- la petite crèche Gaston-Variot (PCGV), implantée au sein 
de la maison de quartier Gaston-Variot dans le quartier de 
Plessis-la-Forêt, proposant 20 places pour les enfants à par-
tir de 15 mois.

Au-delà de l’accueil, la Ville développe de nombreuses actions 
autour de la parentalité, de l’éveil et du bien-être de l’enfant.
Toutes les crèches collectives sont labellisées AVIP (À Vocation 
d’Insertion Professionnelle), avec 20 % des places réservées à 
des familles engagées dans un parcours de retour à l’emploi.

Les structures multiplient également les temps forts : carna-
val, chasses aux œufs, fête de la nature, cafés des parents, le 
Portrait de l’enfant à la crèche, fêtes de fin d’année ou encore 
ateliers intergénérationnels avec les résidences Solemnes et 
Aquarelia.

Pour encadrer les enfants, la Ville peut compter sur des 
équipes professionnelles, engagées et qualifiées, bénéficiant 
d’un important programme de formation autour de l’accueil 
inclusif, de la communication non-violente ou encore des com-
pétences psychosociales.

UNE OFFRE PRIVÉE COMPLÉMENTAIRE  
ET ESSENTIELLE AU TERRITOIRE
À Savigny-le-Temple, l’accueil individuel occupe également 
une place importante.
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Accompagner les enfants dès les premiers instants de vie, soutenir les parents  
dans leur quotidien, favoriser l’éveil, le bien-être et l’émancipation des tout-petits :  

à Savigny-le-Temple, la petite enfance constitue un véritable engagement municipal.

Grandir, s’éveiller, s’épanouir : 
une ambition forte au service 

des familles savigniennes

Chiffres clés

83 
agents municipaux

3,9 M€ 
coût global des structures

+ 130 
assistantes maternelles

1,5 M€ 
à charge de la ville



La commune compte environ 130 assistantes maternelles 
indépendantes, représentant plus de 450 places d’accueil à 
domicile. Un mode d’accueil largement plébiscité par les fa-
milles et qui constitue un véritable métier d’expertise de la 
petite enfance.

Depuis 2023, la Maison d’Assistantes Maternelles « Un Monde 
Te Sourit » complète également cette offre. Portée par deux 
professionnelles formées à la pédagogie Montessori, la struc-
ture accueille des enfants de 2 mois à 3 ans dans un cadre 
adapté au rythme et au développement des tout-petits.

UN TRAVAIL PARTENARIAL INDISPENSABLE
La politique petite enfance repose sur une coopération étroite 
avec de nombreux partenaires : CAF, Département, PMI, 
CAMSP, centres sociaux, Cité éducative, PRE ou encore les dif-
férents services municipaux.

Cette dynamique partenariale permet d’assurer un accompa-
gnement cohérent et global des enfants et des familles, avec 
une même ambition : permettre à chaque enfant savignien de 
grandir, s’éveiller et s’épanouir dans les meilleures conditions 
possibles. 
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SYLVIE HOTTE
conseillère municipale
déléguée à la petite enfance

« Accompagner les familles et garantir 
à chaque enfant un accueil de qualité, bienveillant et sti-
mulant est au cœur de notre projet municipal. Parce que 
l’avenir se construit dès la petite enfance, nous agissons 
pour que chaque enfant puisse grandir dans les meilleures 
conditions. »

La Maison des 1 000 premiers jours 
Un lieu pensé pour accompagner les familles 
dès les premiers instants de vie

Ouverte le 1er octobre 2024 à Savigny-le-Temple, la Maison des 
1 000 premiers jours est née d’une ambition forte portée par 
la municipalité : offrir aux futurs parents et aux jeunes familles 
un véritable lieu d’écoute, de conseils et d’accompagnement.
Développée par la direction petite enfance, en partenariat 
avec la CAF, la Préfecture et la direction de la solidarité, cette 
structure s’inscrit dans le cadre du dispositif national des  
« 1 000 premiers jours », une période essentielle dans le dé-
veloppement de l’enfant.
Coordonnée par Isabelle Hampe, infirmière puéricultrice, 
la structure accompagne les familles dès la grossesse et 

jusqu’aux trois ans de l’enfant. Informations sur les droits, 
orientation vers les services du territoire, rendez-vous indi-
viduels, groupes de parole ou ateliers parent-enfant : tout 
est pensé pour soutenir les parents dans leur quotidien et 
favoriser le bien-être des tout-petits.
Éveil musical, motricité, comptines, manipulation ou encore 
initiation à la langue des signes bébé rythment les ateliers 
proposés chaque semaine.
Un partenariat avec le cinéma Prévert a également permis 
de développer des séances adaptées aux tout-petits.
Depuis son ouverture, la Maison des 1 000 premiers jours 
connaît une fréquentation en constante progression, confir-
mant son rôle de lieu ressource et de proximité au service 
des familles savigniennes.
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Chaque jour, Laurent Bondoux et Bibiana Mandozi, les deux 
cuisiniers, préparent les repas des enfants accueillis dans les 
structures collectives de la Ville. Un travail exigeant, discret 
mais essentiel, qu’ils accomplissent avec rigueur, créativité… et 
beaucoup de cœur.

À eux deux, ils assurent jusqu’à une centaine de repas par jour 
pour les différentes crèches municipales. Préparations chaudes 
et froides, gestion des livraisons, adaptation des textures, res-
pect des régimes spécifiques ou des allergies : leurs journées 
s’enchaînent à un rythme soutenu. « C’est un véritable mara-
thon », confient-ils.

Mais pour Laurent et Bibiana, cuisiner en petite enfance va 
bien au-delà de la préparation des repas. L’alimentation joue 
un rôle majeur dans le développement des enfants. La crèche 
devient souvent un premier lieu de découverte des goûts, des 
saveurs et du plaisir de manger ensemble.

Les menus sont élaborés avec une diététicienne et adaptés aux 
saisons. Pourtant, derrière chaque assiette, il y a aussi une part 
d’ingéniosité. « Il faut parfois être rusé pour faire aimer les lé-

gumes », sourient-ils. Gratin de blettes, soupe maison, légumes 
travaillés avec des textures douces ou de la béchamel : tout est 
pensé pour éveiller la curiosité des enfants : « on est content 
quand il n’y a plus rien dans les assiettes ! »

Au-delà de la cuisine, les deux professionnels participent plei-
nement à la vie des structures. Ils échangent quotidiennement 
avec les équipes éducatives afin d’adapter les repas et de suivre 
les habitudes alimentaires des enfants. Un lien de confiance 
existe également avec les familles, notamment lors des temps 
festifs ou des réunions de rentrée.

Dans les cuisines, rien n’est laissé au hasard. Chaque repas doit 
être prêt à l’heure, équilibré, sécurisé et adapté aux besoins des 
tout-petits. Une exigence quotidienne portée avec sérieux et 
bienveillance par ce duo complémentaire, profondément atta-
ché au bien-être des enfants.

Parmi leurs plus beaux souvenirs, ils évoquent ces enfants qui 
attendent avec impatience l’arrivée du chariot repas ou encore 
ces parents amusés de voir leurs enfants manger à la crèche 
des légumes refusés à la maison.

« Soyez tranquilles, on prend soin d’eux. On met tout notre 
amour dans la cuisine de leurs repas. » Une phrase simple et 
sincère qui résume parfaitement leur engagement auprès des 
tout-petits savigniens. 

On met tout notre 
amour dans  

la cuisine  
de leurs repas

Laurent Bondoux 
et Bibiana Mandozi
un duo engagé au service des tout-petits



L
A

 F
E

U
IL

L
E

 D
E

 S
A

V
IG

N
Y

 #
4

9
0

Depuis février 2024, Nathalie Beauchef dirige la Petite Enfance 
de Savigny-le-Temple. Un poste qu’elle occupe avec convic-
tion, portée par un parcours aussi atypique qu’inspirant.

« Mon parcours commence par un décrochage scolaire en 
première », confie-t-elle avec sincérité. Fascinée par le secteur 
de la petite enfance, elle reprend ses études et gravit progressi-
vement les échelons : professionnelle de terrain, accompagne-
ment à la parentalité, direction de crèche, puis coordination 
petite enfance.

À son arrivée à Savigny-le-Temple, où elle a effectué ses études 
secondaires, elle adhère immédiatement à la vision portée par 
la Ville autour de l’accueil du jeune enfant et de l’accompagne-
ment à la parentalité. « Une évidence », résume-t-elle

Au quotidien, la directrice veille autant au bien-être des en-
fants qu’à celui des professionnels qui les accompagnent. « Des 
équipes reconnues et soutenues, c’est la garantie d’un accueil 
de qualité. Prendre soin des équipes, c’est aussi prendre soin 
des enfants. »
Elle rappelle l’importance fondamentale des premières an-
nées de vie dans le développement de l’enfant. « Les bases 

affectives, cognitives et relationnelles se construisent très tôt. 
Un enfant a besoin du regard de l’adulte pour grandir. »
Une conviction qui guide également la relation entretenue 
avec les familles, au cœur de sa vision du métier : « le parent est 
le premier éducateur de son enfant. Notre rôle est d’accompa-
gner, jamais de juger. »

Parmi les dispositifs qui l’ont particulièrement marquée figure 
la Maison des 1 000 premiers jours. Elle évoque notamment ces 
mamans qui, après avoir participé aux ateliers, ont spontané-
ment créé un groupe WhatsApp pour continuer à s’entraider 
au quotidien. « Pour moi, c’est la plus belle preuve que ce dis-
positif est essentiel aux familles savigniennes. »

Pour les années à venir, Nathalie Beauchef souhaite poursuivre 
le développement d’une petite enfance « accessible, inclusive 
et de qualité », avec notamment la réhabilitation de la crèche 
Gaston-Variot et une réflexion autour d’un futur guichet unique 
pour mieux accompagner les familles.

Avec toujours la même conviction : « placer le bien-être  
de l’enfant au cœur de chaque action et de chaque choix 
professionnel. » 

La petite enfance, 
c’est le début  

de tout

Nathalie Beauchef
une directrice engagée 
au service des familles et des tout-petits



Changer le visage du centre-ville, améliorer durablement le cadre de vie, mieux relier 
les quartiers, redonner de la place à la nature et aux habitants : c’est toute l’ambition 

du grand projet de rénovation urbaine engagé à Savigny-le-Temple.
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À travers le Nouveau Programme National de Renouvel-
lement Urbain (NPNRU), la Ville poursuit une transfor-
mation profonde et concrète du quartier centre-ville. 

Une transformation pensée pour les habitants d’aujourd’hui et 
de demain, avec une ambition claire : construire un centre-ville 
plus attractif, plus apaisé, plus accessible et plus vivant.

Cette transformation s’inscrit dans une dynamique déjà enga-
gée avec l’arrivée progressive du TZEN 2, la modernisation du 
pôle gare, la rénovation de nombreux logements sociaux et la 
requalification des espaces publics.

À travers ce projet ambitieux, la Ville affirme plusieurs priorités 
fortes :
• réduire les inégalités sociales et territoriales ;
• accompagner la transition écologique ;
• renforcer l’attractivité commerciale et les services ;
• faciliter les déplacements et les mobilités douces ;
• reconnecter les différents secteurs du centre-ville.

Concrètement, cela se traduit par une transformation ambi-
tieuse des espaces urbains et de l’habitat. Le projet vise à di-
versifier l’offre de logements afin de favoriser la mixité sociale, 
avec davantage de logements en accession à la propriété et de 
nouvelles formes d’habitat plus qualitatives.

NATURE EN VILLE, MOBILITÉS ET QUALITÉ DE VIE
Le renouvellement urbain permettra également de recréer de 
véritables espaces de vie : pour circuler plus sereinement, se 
retrouver, profiter d’espaces publics plus agréables et accéder 
plus facilement aux commerces et services du quotidien, afin 
de construire une véritable qualité de vie savignienne.

La transition écologique occupe également une place centrale 
dans cette transformation. Réhabilitation du bâti, amélioration 
énergétique, développement de la nature en ville, agriculture 
urbaine : le projet entend répondre aux enjeux climatiques tout 
en améliorant durablement le confort de vie. 

Savigny-le-Temple se transforme   
un nouveau souffle pour le centre-ville

Place François-Mitterrand réaménagée



Avec Grand Paris Sud & Savigny-le-Temple

Le centre-ville se métamorphose
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Au-delà des bâtiments, c’est une nouvelle vision du centre-ville 
qui se dessine : un quartier plus ouvert, plus lisible, plus dyna-
mique et davantage tourné vers les habitants.

ALLÉE DE LA COMMUNE, LE FUTUR CŒUR DE VILLE 
PREND FORME
C’est l’un des projets emblématiques de cette transformation 
urbaine : l’allée de la Commune va profondément changer de 
visage pour devenir une nouvelle porte d’entrée du centre-ville.

De mai à août 2026, les 88 logements sociaux de la résidence 
de la Commune, propriété d’Habitat 77, seront démolis afin de 
permettre la réalisation d’un nouveau quartier plus moderne, 
plus ouvert et plus attractif.

À la place émergeront deux bâtiments mixtes accueillant des 
logements en accession à la propriété ainsi que de nouveaux 
commerces en pied d’immeuble. Une évolution majeure pour 
renforcer la mixité sociale et redonner une véritable centralité à 
ce secteur stratégique situé à proximité immédiate de la gare.

Pensé comme un espace de vie qualitatif, le futur aménage-
ment accordera une place importante aux circulations pié-
tonnes, aux liaisons douces, à la végétalisation des espaces 
publics et à l’amélioration du cadre de vie, avec notamment 
l’aménagement d’un espace dédié au marché hebdomadaire.

DES COMMERCES ET SERVICES PUBLICS 
AU CŒUR DU PROJET
Les futurs commerces, plus visibles, plus diversifiés et qualita-
tifs, seront implantés directement sur les axes de passage afin 
de renforcer l’attractivité du centre-ville dès la sortie de gare. 
L’Agence Nationale de la Cohésion des Territoires (ANCT) assu-
rera la gestion de huit cellules commerciales afin d’accompa-
gner durablement cette nouvelle dynamique commerciale.

Cette reconfiguration permettra également de redéployer 
plusieurs services publics au cœur du centre-ville, avec l’ins-
tallation prévue notamment de la Maison de la Justice et du 
Droit, du CIO, de la Structure Information Jeunesse ou encore 
de services dédiés à la médiation et à l’accompagnement des 
habitants.

LA VILLE INVESTIT POUR AMÉLIORER LE CADRE DE VIE 
DES SAVIGNIENS
Le projet porté par la Ville et ses partenaires représente 
un investissement global important pour préparer le Savi-
gny-le-Temple de demain, avec plus de 5,5 millions d’euros en-
gagés par la municipalité pour les acquisitions, les transferts, 
les travaux et les futurs aménagements publics.

À travers cette transformation, Savigny-le-Temple affirme une 
ambition forte : construire un centre-ville plus humain, plus at-
tractif et plus durable, au service de tous les Savigniens. 
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1   La Compagnie du Lac  
a fait sa comédie

Du 23 au 31 mai, la Compagnie du Lac vous a 
fait découvrir ses différentes comédies musi-
cales. Comme chaque année, vous étiez nom-
breux au rendez-vous !

2   Voyage sonore au cœur  
de N’Djili

Du 28 au 30 mai, le Salon des bruits des villes 
africaines vous a fait voyager à N’Djili grâce à ses 
installations sonores immersives.

3   Gala de BEL KA KREYOL
Samedi 9 mai, l’association BEL KA 

KREYOL vous a offert une soirée pleine de ri-
chesse et de culture antillaise à l’occasion de 
son gala.

4   Cross des écoles
Le mois de mai annonce, comme 

chaque année, le retour des cross des écoles. 
Les élèves se sont retrouvés pour partager un 
moment sportif placé sous le signe de l’effort, 
du dépassement de soi et de la convivialité.

5   Les 4 saisons étaient  
exposées à l’Espace Prévert !

Durant le mois de mai, l’exposition d’origami 
sur le thème « Les 4 saisons » s’est tenue dans 
la galerie de l’Espace Prévert.

6   Grand loto solidaire
Vous étiez nombreux, le samedi 23 mai, à 

participer au grand loto solidaire organisé par 
le Secours populaire français.  

7   Installation du conseil  
d’administration du CCAS

Solidarité, proximité et justice sociale au cœur 
de l’action municipale. Avec l’installation du 
nouveau Conseil d’administration du CCAS, 
la Ville réaffirme son engagement pour ac-
compagner les Savigniennes et les Savigniens 
à chaque étape de la vie, en portant une po-
litique sociale ambitieuse, humaine et acces-
sible à toutes et tous. Élu vice-président exé-
cutif du CCAS, Jean-Daniel Cannenpasse aura 
pour mission de mettre en œuvre les orienta-
tions portées par la majorité municipale.

8   Première édition  
de « Vide ta chambre »

L’association des parents d’élèves CPECU (Ci-
tés Unies) a organisé la toute première édition 
de « Vide ta chambre », samedi 30 mai. 

Le
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GROUPE MAJORITAIRE 
SAVIGNY TOUT SIMPLEMENT

28 élus

GROUPE 
SAVIGNY RASSEMBLÉE

3 élus

GROUPE 
SAVIGNY AUTREMENT

8 élus

La majorité municipale refuse que 
l’avenir des jeunes Savigniens soit 
décidé derrière des tableaux Excel

Depuis plusieurs semaines, nous 
sommes pleinement mobilisée contre 
les fermetures de classes de nos écoles 
publiques annoncées pour la rentrée 
2026 par le ministère de l’éducation na-
tionale. Derrière chaque suppression, il 
y a des conséquences bien réelles : des 
classes plus chargées, des enseignants 
fragilisés, des élèves moins accompa-
gnés et des familles légitimement in-
quiètes.
Grâce à l’engagement déterminé de 
Marie-Line Pichery, maire et conseillère 
départementale, huit fermetures ont 
pu être évitées et une classe spécialisée 
pour les élèves en situation de handicap 
ouverte à l’école des Ormes. Mais peut-
on accepter qu’il faille, chaque année, 
se battre pied à pied pour préserver les 
moyens essentiels de l’école publique ?
Dans une ville populaire et familiale 
comme la nôtre, l’éducation ne peut 
être sacrifiée au nom de logiques 
comptables. Nos enfants ne sont pas 
des chiffres. Ils ont besoin d’ensei-
gnants disponibles, d’AESH en nombre 
suffisant, de psychologues, de méde-
cins et d’infirmières scolaires, mais aussi 
de stabilité et d’attention.
Quand certains ne parlent que d’éco-
nomies, nous défendons la réussite sco-
laire, l’égalité des chances et l’avenir de 
la République.
Savigny-le-Temple continuera donc à 
porter une ambition forte pour l’école 
publique : une école humaine, exi-
geante et émancipatrice, capable d’ac-
compagner chaque enfant, quels que 
soient son quartier, son parcours ou ses 
difficultés.
Parce qu’une ville de gauche est une 
ville qui agit quand l’école recule.

Grégory Aubert
Président du groupe 
Savigny tout simplement

L’école est une priorité

Depuis plusieurs semaines, de nom-
breux parents d’élèves, enseignants et 
personnels éducatifs nous font part de 
leur inquiétude face aux risques de fer-
metures de classes pour la prochaine 
rentrée scolaire.
Derrière ces annonces, ce sont des réa-
lités très concrètes qui préoccupent les 
familles : des classes surchargées, moins 
de temps pour accompagner chaque 
enfant, des conditions d’apprentissage 
plus difficiles et une pression accrue sur 
les équipes éducatives.
Nous partageons cette inquiétude.
Car l’école est le cœur de notre pacte ré-
publicain, où se construit l’avenir de nos 
enfants, mais aussi celui de notre ville.
Nous refusons que les territoires po-
pulaires soient systématiquement les 
premiers à subir les conséquences des 
réductions de moyens.
À Savigny-le-Temple, nous avons besoin 
d’un engagement fort pour défendre 
des conditions d’apprentissage dignes, 
préserver les équilibres dans nos écoles 
et garantir un accompagnement adap-
té à chaque élève.
Nous serons pleinement mobilisés aux 
côtés des parents, des enseignants et 
des communautés éducatives. Nous 
demandons à la municipalité d’inter-
venir avec détermination auprès des 
autorités compétentes afin de défendre 
chaque classe menacée lorsque l’intérêt 
des enfants le justifie.
Notre position restera fidèle pour une 
ville qui protège, qui anticipe et qui agit 
avec responsabilité.
Au-delà des sensibilités politiques, ce 
sujet mérite le rassemblement de tous. 
Car lorsqu’il s’agit de l’éducation de nos 
enfants, il ne devrait jamais y avoir de 
calcul partisan.

Samir Lakhal
Président du groupe 
Savigny Rassemblée

École publique : 
des actes, pas seulement des mots

Notre groupe Savigny Autrement a pris 
ses responsabilités en portant un vœu 
clair en faveur des écoles publiques de 
notre commune.

Parce que nous refusons que les condi-
tions d’apprentissage de nos enfants 
soient reléguées au second plan, nous 
avons proposé des mesures concrètes 
pour garantir à chaque élève un cadre 
digne, équitable et à la hauteur des  
enjeux.

Nous prenons acte du choix de la majo-
rité municipale, et de Madame le Maire, 
de reprendre ce vœu.

•	Un signal positif, qui montre que cer-
taines priorités peuvent –  et doivent –  
dépasser les clivages politiques.

Mais soyons lucides :
l’unanimité d’un vote ne vaut que par 
les actes qui suivent.
Ce vote à l’unanimité en conseil munici-
pal est une première étape.

•	Nous espérons désormais que ce 
vœu, fort de ce consensus, sera trans-
mis aux autorités compétentes afin 
qu’il produise des effets concrets.

Nous serons vigilants,

Nous serons exigeants,
et surtout, nous serons présents pour 
nous assurer que ces engagements de-
viennent une réalité dans nos écoles.

Parce que derrière ce vœu, il y a une 
seule priorité :
•	L’avenir de nos enfants. 

Jehame M’Pendja
Président du groupe 
Savigny Autrement



Naissances

AVRIL
•	Victoire Touhambane à Melun
•	Massyl Rabia à Melun
•	Arushan Sivarasa à Melun
•	Nolan Mba-Minko à Melun
•	Dylan Hammiche à Melun 

MAI
•	Luna Laudebat à Évry-Courcouronnes

 
 

Mariages

MAI
•	Karen Mulat et Jérémy Peltier
•	Zeynep Karagül et Mesut Yildiz
•	Sena Akgöz et Harun Esenbuga
•	Kabibi Sulya et Dibasana Diawa
•	Merveille Luwangu  

et Floribert Lofoli Masiya
•	Ornella Katalay  

et Thierry Mpinda Tshela
•	Valérie Bruneau et Olivier Pavy

Décès

AVRIL
•	�Antonio Nsundu (36 ans)  

à Corbeil-Essonnes

•	Tassadit Sellam née Sadiki (87 ans)  
à Savigny-le-Temple

•	Claudine Moisy née Favier (96 ans)  
à Savigny-le-Temple

•	Micheline Jourdain née Marin (95 ans) 
à Savigny-le-Temple

•	Maria Cardoso Raposo née Coutinho 
Ferreira (93 ans) à Savigny-le-Temple

•	Brahim Raïs (84 ans)  
à Savigny-le-Temple

•	Gilberto Pittia (85 ans)  
à Savigny-le-Temple

•	Azali Ali (46 ans) à Melun
•	Josette Rongier née Pradel (91 ans)  

à Savigny-le-Temple

Civil

UN SERVICE GRATUIT POUR PROTÉGER VOTRE DOMICILE 
PENDANT VOTRE ABSENCE
À l’approche des vacances estivales, la Ville renouvelle l’Opéra-
tion Tranquillité Vacances. Gratuit et accessible à tous les ha-
bitants, ce dispositif permet de bénéficier d’une surveillance 
renforcée de son domicile ou de son commerce pendant une 
absence prolongée.
Tout au long de l’année, et plus particulièrement durant les 
périodes de congés scolaires et estivaux, la police municipale 
effectue des passages réguliers aux abords des habitations ins-
crites afin de prévenir les cambriolages, repérer toute situation 
inhabituelle et garantir davantage de tranquillité aux habitants 
partis en vacances.
Cette présence sur le terrain s’inscrit dans une volonté forte de 
prévention et de proximité, afin de permettre à chacun de par-
tir plus sereinement.

ADOPTER LES BONS RÉFLEXES AVANT SON DÉPART
Quelques gestes simples peuvent également contribuer à li-
miter les risques d’intrusion. Avant de partir, il est recommandé 
de vérifier la fermeture des portes, fenêtres et volets, de ne pas 
laisser d’objets de valeur visibles et d’éviter de conserver d’im-
portantes sommes d’argent à domicile.
Pour donner l’impression d’une présence, il peut être utile de 
faire relever son courrier par un proche, de demander à un voi-
sin d’ouvrir ponctuellement les volets ou encore d’utiliser un 
éclairage programmé.
La discrétion reste enfin essentielle : il est conseillé de ne pas 
annoncer ses dates de vacances sur les réseaux sociaux ou via 
un message d’absence trop explicite. 

Opération Tranquillité Vacances :  
un dispositif gratuit pour protéger votre domicile

Les habitants souhaitant bénéficier de l’Opération 
Tranquillité Vacances peuvent s’inscrire directement 
auprès de la police municipale :

Police municipale
13 allée de la Tramontane
01 74 82 85 03
police@savigny-le-temple.fr

En cas d’urgence, d’intrusion ou de comportement 
suspect, contactez immédiatement le 17 ou le 112.

POUR VOUS INSCRIRE, RIEN DE PLUS SIMPLE

L'Actu19
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