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2Le Sommaire

Commerçants, artisans,  
entreprises ou industriels

 
Contact 

Ville de Savigny-le-Temple  
Direction de la communication

BP 147 • 77547 Savigny-le-Temple Cedex
tél. : 01 64 10 18 60 

communication@savigny-le-temple.fr

Votre publicité             dans la Feuille ! 

Hôtel de ville
1, place François-Mitterrand
BP 147 • 77547 Savigny-le-Temple Cedex

Horaires  
d’ouverture
Lundi, mardi, mercredi, vendredi :  
8h45-12h15 et 13h30-17h
Jeudi : 10h30-12h15 et 13h30-17h
Samedi : 8h45-12h15
Tél. : 01 64 10 18 00 • savigny-le-temple.fr

Numéros utiles
URGENCES
• �Pompiers incendies, accidents  

et urgences médicales : 18 
• �Samu urgences médicales  

en agglomération : 15 
• Police secours ou gendarmerie : 17 
• �Police municipale : 01 74 82 85 03 
• �SOS médecin 24h/24 : 3624 
• �Pharmacie de garde : 3915  

ou www.pharmaciedegarde.com

Découvrez les dernières actualitésde Savigny-le-Temple en un clic ! 

Scannez ce QR code pour vousabonner à la newsletter de la ville 

La Feuille de Savigny - Mensuel d’informations locales • Mairie de 
Savigny-le-Temple - BP 147 - 77547 Savigny-le-Temple Cedex - Tél. 
01 64 10 18 60 - communication@savigny-le-temple.fr - savigny-
le-temple.fr • Directrice de la publication : Marie Line Pichery  
Rédacteur en chef : Gilles Perrot • Coordination : Pascal Denis 
• Rédaction : Cap Consulting - Pascal Denis • Maquette : Nicolas 
Dumont • Mise en page : Laurent Colin - Crédits photo : Asdin 
Joomun - Ville de Savigny-le-Temple - Sauf mentions contraires 
- Illustrations/photos illustratives : Gettyimages • Impression RAS 
Imprimerie Imprimé sur papier PEFC (certif ication de gestion 
forestière durable) avec des encres végétales • Tirage : 10 500 
exemplaires Dépôt légal : à parution • Distribution : ville de Savigny- 
le-Temple.
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En ce mois de janvier, je vous adresse, au nom de 
l’équipe municipale et en mon nom personnel, 
mes vœux les plus sincères de santé, de sérénité 

et de réussite pour l’année 2026.

Une nouvelle année s’ouvre devant nous, porteuse 
d’élans, de projets et d’espoirs. Elle est toujours l’oc-
casion de se projeter, de regarder devant soi avec 
confiance et de continuer à faire vivre ce qui nous ras-
semble : le sens du collectif, la solidarité et l’attache-
ment à notre ville.

Savigny-le-Temple est une commune dynamique, 
riche de ses quartiers, de ses associations, de ses ac-
teurs économiques et, surtout, de ses habitants. C’est 
grâce à l’engagement de chacun d’entre vous que 
notre ville avance, évolue et s’adapte aux défis d’au-
jourd’hui et anticipe ceux de demain. En 2026, nous 
poursuivrons ce travail avec détermination, en restant 
fidèles à une ambition simple : améliorer concrète-
ment le cadre de vie de tous.

Cette nouvelle année sera placée sous le signe de la 
proximité et de l’écoute. Proximité dans les services 
publics, dans l’accompagnement des familles, des 
seniors et des plus jeunes. Écoute des besoins, des 
idées et des initiatives citoyennes qui font la richesse 

de Savigny-le-Temple. Ensemble, nous continuerons à 
construire une ville toujours plus agréable, solidaire et 
durable.

2026 sera également une année d’actions. Actions 
pour renforcer le vivre-ensemble, pour soutenir la vie 
locale, culturelle et sportive, pour préparer l’avenir 
avec responsabilité, notamment en matière de tran-
sition écologique, de sécurité et de cohésion sociale. 
Chaque pas compte, chaque projet participe à dessi-
ner la ville de demain.

Parce que les temps de rencontre sont essentiels à la 
vie communale, je vous invite chaleureusement à ve-
nir partager un moment convivial lors des vœux aux 
Savigniennes, aux Savigniens et aux forces vives de 
notre territoire, samedi 17 janvier à partir de 14h, au 
Millénaire. Ce sera l’occasion d’échanger, de se retrou-
ver et de débuter ensemble cette nouvelle année.

Je sais pouvoir compter sur votre énergie et votre en-
gagement. C’est collectivement, dans le dialogue et le 
respect, que nous ferons de 2026 une année utile et 
porteuse de sens pour Savigny-le-Temple.

Je vous souhaite à toutes et à tous une très belle an-
née 2026.  

3

Chères Savigniennes, chers Savigniens,

Votre Maire

Le 25 novembre, la Ville a réuni Emma-
nuelle Beauchage (Centre Hubertine 
Auclert), Sandra Burlot (Maisons de la Jus-
tice), Marie-Line Pichery (maire) et San-
drine Domba (conseillère municipale délé-
guée) pour échanger sur la prévention et 
la protection contre les violences faites aux 
femmes. Une mobilisation qui ne s’arrête 
pas à cette soirée : ateliers, accompagne-
ment et signalement  sont renforcés au 
quotidien.

Besoin d’aide ou d’informations ?
•	 3919 : Numéro national d’écoute  

(anonyme et gratuit)
•	 Centre Hubertine Auclert : hubertine.fr
•	 Mairie de Savigny-le-Temple :  

savigny-le-temple.fr

« Ensemble, agissons pour que chaque 
femme soit en sécurité »

Savigny-le-Temple : protéger les femmes, chaque jour de l’année
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Savigny Comedy
Espace Prévert
Le rendez-vous humour à ne pas manquer !
Vendredi 16 janvier 2026 à 20h – Espace café-concert
Stand-up, sketches, imitations… une soirée 100 % rires avec 
des talents émergents.
Édition spéciale : anciens élèves de l’École du One Man 
Show de Paris.

Tarif : 5 à 8 €

Vous êtes attendus samedi 10 janvier à 11h au Bourg, place 
de l’église pour des moments d’échanges directs et de par-
tage avec vos élus, près de chez vous. L’occasion d’évoquer 
d’aborder tous les sujets qui vous intéressent.
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Exposition « Scientifiques 
des rues »
Espace Prévert

Saviez-vous que la science se cache aussi dans nos rues ? 
Derrière les noms d’Eiffel, Lavoisier ou Pasteur se trouvent 
des découvertes fascinantes.
Avec « Scientifiques des rues », la science sort des livres et 
vient à votre rencontre : animations, expériences et mani-
pulations pour petits et grands, afin de découvrir les grands 
scientifiques qui nous entourent… sans qu’on le sache tou-
jours !

Le chœur des enfants
Centre social Françoise-Dolto
Des ateliers de chant choral pour les enfants dès 8 ans, de 
février à juin 2026.
Mercredis matin.
En partenariat avec Les Concerts de Poche et le conserva-
toire Gabriel Fauré.

Renseignements et inscriptions : 01 64 10 51 90

Conférence « Concorde, 
un idéal supersonique »
Domaine de la Grange-la-Prévôté
Dimanche 18 janvier à 14h30
Revivez l’aventure mythique du Concorde lors d’une confé-
rence animée par Adrien Motel, auteur de Concorde, l’icône 
d’un idéal.

Gratuit – réservation recommandée
06 30 27 63 61

Club scientifique « Planète 
Science »
Espace Prévert

Planète Science Île-de-France s’installe à Savigny !
Depuis plus de 40 ans, l’association initie les jeunes aux 
sciences par l’expérimentation et le jeu.
Tous les mercredis hors vacances.
Cycle en cours : archéologie (du 1er janvier au 28 février).

Plus d’infos : dechets.grandparissud.fr

collecte des sapins
déchets vertset

ça va où ?

2 ramassages
en janvier

Sans sacs et non floqués

*Ces deux collectes sont exclusivement réservées 
aux sapins de noël. Merci de les sortir la veille 

du jour de la collecte à partir de 18h.

Jeudis 
8 et 22 janvier 2026*

rendez-vous
au printemps

Jeudi 
12 mars 2026

C
ollecte des sa pin

s D
échets verts

    fin 
de collecte

Jeudi
18 décembre 2025

D
échets verts

Savigny-le-Temple 
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Retour sur les principales décisions   
du dernier conseil municipal

Séance du 24 novembre 2025. Recherche, inclusion, bien-être au travail, mobilité 
douce et engagement associatif : des décisions qui permettent à Savigny 

de grandir et d’améliorer le quotidien des Savigniens.

LA VILLE RECRUTE UN DOCTORANT POUR SOUTENIR 
L’INNOVATION SOCIALE ET ÉDUCATIVE
Savigny franchit une nouvelle étape en accueillant un docto-
rant au sein de ses services. Grâce à un partenariat inédit avec 
un laboratoire universitaire, la commune se dote d’une exper-
tise scientifique capable d’analyser en profondeur les enjeux 
qui touchent directement les Savigniens : santé, prévention, 
cohésion sociale, éducation…
Cet apport permettra de concevoir des actions encore plus effi-
caces et adaptées aux besoins du territoire. Une démarche no-
vatrice qui positionne Savigny parmi les collectivités pionnières, 
faisant de la recherche un véritable levier au service de l’intérêt 
général.

UN RENFORCEMENT DE LA PROTECTION SANTÉ 
DES AGENTS MUNICIPAUX
Dans le cadre de la réforme de la protection sociale complé-
mentaire dans la fonction publique ter-ritoriale, a Ville améliore 
sa participation à la complémentaire santé labellisée pour ren-
forcer et assurer la protection des agents municipaux. Cette 
nouvelle grille, plus juste et plus protectrice, garantit un meil-
leur accompagnement des personnels, tout en soutenant leur 
pouvoir d’achat. Une mesure forte qui réaffirme l’engagement 
de la Ville d’être attentive aux besoins du personnel communal.

DÉCISION MODIFICATIVE : UN BUDGET AJUSTÉ 
POUR GARANTIR LES PROJETS MUNICIPAUX
Comme la plupart d’entre elles, la Ville procède à des ajus-
tements techniques indispensables pour garantir la bonne 
exécution du budget 2025. Ces optimisations financières per-
mettent d’assurer la continuité des services publics et de main-
tenir le cap sur les investissements structurants. Une gestion 
rigoureuse, responsable et tournée vers l’avenir.

PLUS D’INCLUSION DANS NOS ÉCOLES GRÂCE AUX AESH
La Ville et l’Académie de Créteil renforcent leur coopération 
en actant la prise en charge par l’État des interventions des 
Accompagnants d’Élèves en Situation de Handicap (AESH) 
durant la pause méridienne. Une évolution essentielle pour as-
surer un accueil adapté, sécurisé et bienveillant aux élèves en 
situation de handicap sur l’ensemble du temps de présence à 
l’école et également pour améliorer les conditions d’emploi et 
de reconnaissance des AESH. 

UNE NOUVELLE LIAISON DOUCE ENTRE NOISEMENT 
ET LE BOURG
Bonne nouvelle pour les mobilités douces : la convention 
d’aménagement et d’entretien de la liaison Noisement–Bourg 
a été adoptée. Porté en partenariat avec le Département et 
Grand Paris Sud, ce projet contribuera à sécuriser les déplace-
ments, encourager la marche et le vélo, et proposer aux habi-
tants un itinéraire confortable et écologique entre Noisement 
et le Bourg. Une avancée qui ren-force le cadre de vie et relie 
nos quartiers.

BANLIEUE GENIUS NETWORK : UN NOUVEL ESPACE 
DE SOUTIEN À L’AUTONOMIE ET À LA RÉUSSITE 
DE LA JEUNESSE
Suite à la demande de nombreux jeunes savigniens de pouvoir 
disposer d’un espace ouvert en soirée pour réviser, échanger 
et mettre en place des soirées thématiques, la Ville conclue un 
partenariat avec l’association Banlieue Genius Network.
L’association, reconnue pour son engagement auprès de la 
jeunesse du territoire, utilisera dans un premier temps les lo-
caux du Service Info Jeunes, deux soirs par semaine de 18h à 
22h afin d’encourager la réussite éducative des étudiants par 
la mise en place : de mentorat, d’aide à l’orientation, d’ateliers 
d’éloquence, de débats et de rencontres inspirantes. 
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L'Actu7

Formations et enseignement supérieur :  
en 2026, ouvrez grand le champ des possibles

À Savigny-le-Temple et sur tout le territoire Grand Paris Sud, l’orientation 
se vit en grand. Salons, portes ouvertes, rencontres : autant d’occasions 

pour éclairer votre avenir.

LE SALON DES ÉTUDIANTS GRAND PARIS SUD : 
VOTRE PREMIER RENDEZ-VOUS ORIENTATION
Vous êtes lycéen, étudiant ou titulaire d’un bac +1 à +3 et vous 
souhaitez avancer sur votre projet post-bac ? Samedi 31 jan-
vier 2026, de 13h à 18h, le Millénaire accueille le Salon des étu-
diants Grand Paris Sud, un événement incontournable pour 
découvrir l’étendue des formations du territoire.

Au programme, venez rencontrer :
•	 CFA, classes préparatoires, écoles d’ingénieurs, écoles de 

commerce, écoles spécialisées, BTS, universités, IUT…
•	 Des conseils personnalisés pour Parcoursup, échanges avec 

des professionnels de l’orientation, découverte des filières se-
lon vos centres d’intérêt.

•	 Des infos pratiques sur la vie étudiante : logement, mobilité 
internationale, sport, culture, engagement, santé…

Un rendez-vous gratuit, mais sur inscription obligatoire, pour 
construire un parcours éclairé et ambitieux.
Toutes les informations utiles sur www.grandparissud.fr 

MAIS CE N’EST PAS TOUT : EN JANVIER ET FÉVRIER, 
POUSSEZ LA PORTE DES ÉTABLISSEMENTS 
D’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR !
Pour aller plus loin, découvrez les campus, rencontrez les 
équipes pédagogiques et explorez les formations d’avenir 
grâce aux journées portes ouvertes proposées par les établis-
sements du territoire.

Centre de formation du Centre Hospitalier 
Sud Francilien – Évry-Courcouronnes
Samedi 7 février 2026
Découverte des métiers du soin : infirmier, aide-soignant, auxi-
liaire de puériculture, manipulateur en électroradiologie.

ensIIE – Évry-Courcouronnes
Samedi 7 février 2026
Grande école d’ingénieurs : systèmes d’information, mathéma-
tiques, informatique avancée et technologies émergentes.

Faculté des Métiers de l’Essonne
Bondoufle & Évry-Courcouronnes
Portes ouvertes : 31 janvier, 28 mars, 30 mai, 27 juin 2026
Formations de l’artisanat, de l’industrie et des services.

Icam – Lieusaint
17 janvier, 4 février, 19 février 2026
École d’ingénieurs généraliste internationale : projets autour de 
la transition énergétique, sociétale et technologique.

Irfase – Évry-Courcouronnes
Samedi 31 janvier 2026
Formations du travail social du niveau 3 au niveau 7.

IUT Sénart–Fontainebleau – Lieusaint & Moissy-Cramayel
Samedi 14 février 2026
26 parcours de BUT, 30 licences professionnelles, formations en 
alternance ou en initial.

Université Évry Paris-Saclay – Évry-Courcouronnes
Samedi 7 février 2026
Formations de la Licence au Doctorat, filières professionnali-
santes en lien étroit avec le monde socio-économique, appren-
tissage reconnu au niveau national.

Retrouvez le programme complet et l’ensemble des informa-
tions utiles sur www.grandparissud.fr 

En 2026, faites de l’orientation un moment d’exploration : évé-
nements, rencontres, visites… Autant de portes à pousser pour 
imaginer un avenir à la hauteur de vos ambitions. 

salonetudiant.grandparissud.fr

des

En partenariat avec les CIO d’Évry-Courcouronnes
et de Savigny-le-Temple

Apprentissage

BTS

Classes prépa

Universités & IUT

Grandes Écoles

Écoles 
spécialisées

Parcoursup

Espace conseil
et orientation

Rencontres

+ 400 formations 
jusqu’à BAC+8
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SAVIGNY-LE-TEMPLE, UNE VILLE QUI FAÇONNE 
LES PARCOURS
Savignienne depuis l’enfance, Sarah a construit son parcours 
scolaire et personnel au cœur du territoire. Du collège de La 
Grange du Bois jusqu’au lycée Pierre-Mendès-France, son 
chemin est profondément lié à la ville.
Cet ancrage local n’a jamais été rompu. Aujourd’hui encore, 
elle revendique ce lien fort avec Savigny-le-Temple, qu’elle 
décrit comme « une ville dynamique et engagée » . Un atta-
chement sincère qui donne tout son sens à son futur engage-
ment professionnel au sein de la collectivité.

UNE EXPERTISE SCIENTIFIQUE GUIDÉE 
PAR L’ENGAGEMENT ET L’UTILITÉ SOCIALE
Après son baccalauréat, Sarah s’engage dans des études su-
périeures en psychologie. Une discipline qui s’impose comme 
une évidence, nourrie par son intérêt pour la compréhension 
du fonctionnement humain et son impact sur les dynamiques 
éducatives et sociales.
Elle obtient une licence, puis un master en psychologie de la 
cognition. La recherche devient alors un pilier de son parcours, 
à travers la construction progressive d’un projet de doctorat 
pensé pour nourrir l’action publique et contribuer concrète-
ment au renforcement des politiques locales en faveur de 
l’éducation et du vivre-ensemble.

UN PARTENARIAT INNOVANT ANCRÉ DANS LES RÉALITÉS 
LOCALES
« La volonté de la Ville de s’engager davantage dans la pré-
vention en santé mentale a été un véritable point de départ. 
Les échanges menés ensemble ont confirmé que la re-
cherche pouvait venir prolonger et renforcer les actions déjà 
engagées par la collectivité. »
À partir de 2026, Sarah Lessoued débutera son doctorat en 
partenariat avec la Ville de Savigny-le-Temple. Une collabo-
ration innovante entre notre collectivité et le monde univer-
sitaire, portant sur la compréhension des mécanismes émo-
tionnels et cognitifs qui influencent les apprentissages et les 
relations sociales. Des thématiques au cœur des enjeux du 
quotidien : réussite éducative, prévention, cohésion sociale et 
vivre-ensemble. « L’objectif, c’est d’aider la Ville à mieux com-
prendre les besoins du territoire afin d’adapter et de renforcer 
ses politiques publiques. »

LA RECHERCHE AU SERVICE DU TERRITOIRE 
ET DES SAVIGNIENS
Son travail permettra d’éclairer les décisions publiques et de 
soutenir la mise en œuvre d’actions de prévention plus effi-
caces, pensées pour les habitants. Il s’agit de transformer la 
recherche en un véritable outil d’aide à la décision, au service 
de la ville, des partenaires locaux et des savigniens.
« Ce qui m’enthousiasme le plus, c’est de pouvoir contribuer 
concrètement à l’amélioration des politiques publiques au 
service des habitants de la ville où j’ai grandi. »
À travers ce recrutement, Savigny-le-Temple réaffirme son 
engagement en faveur de l’innovation sociale et éducative, 
avec l’ambition de développer des politiques publiques plus 
proches des habitants et ancrées dans les réalités du terri-
toire.  

8

Une ville dynamique 
et engagée

À travers le recrutement de Sarah 
Lessoued, doctorante en psychologie, 

la Ville fait le choix d’une démarche 
innovante : s’appuyer sur la recherche 
pour renforcer ses actions en matière 

de prévention sociale et éducative. 
Portrait d’une enfant de la ville 

au parcours inspirant.

Sarah Lessoued,   
une Savignienne au service 

de l’innovation sociale
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Savigny
et la jeunesse
un pacte d’avenir
De l’enfance à l’autonomie, Savigny-le-Temple fait de l’accompagnement 

de la jeunesse une priorité forte. Aux côtés de partenaires pleinement mobilisés, 
la Ville agit pour créer les conditions de l’épanouissement, de l’émancipation 

et de la réussite de chaque jeune.
Pensé comme un parcours continu, cet accompagnement associe éducation, 

insertion, citoyenneté et développement personnel, afin de permettre à chacun 
de construire son avenir avec confiance et ambition.

9
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L’État : poser le cadre et garantir l’égalité
L’État définit les grandes politiques nationales en matière 
d’éducation, de jeunesse et d’insertion. Il pilote l’Éducation 
nationale, la sécurité et la prévention, ainsi que des dispositifs 
structurants comme le Service National Universel, le Service 
Civique, le Pass culture ou le Contrat d’Engagement Jeune, dé-
ployés localement avec les Missions Locales. Son rôle : garantir 
des droits égaux et des parcours cohérents sur tout le territoire.

La Région Île-de-France : former et orienter
La Région accompagne les jeunes vers l’autonomie à travers la 
gestion des lycées, l’orientation, la formation professionnelle et 
l’apprentissage. Elle soutient l’accès à l’emploi, la mobilité des 
jeunes (avec le dispositif Imagine R) et l’équipement des ap-
prentis. Son action vise à sécuriser les parcours et faciliter l’in-
sertion professionnelle.

Le Département de Seine-et-Marne : 
protéger et accompagner
Le Département intervient auprès des collégiens et des fa-
milles. Il assure la gestion des collèges, les transports scolaires 
et joue un rôle central dans la protection de l’enfance et l’ac-
compagnement social. Il soutient les jeunes les plus fragilisés à 
travers des actions de prévention et d’insertion.

L’Agglomération Grand Paris Sud : 
coordonner et renforcer les politiques jeunesse
À l’échelle intercommunale, l’Agglomération renforce les poli-
tiques d’emploi et d’insertion. Elle finance notamment la Mis-
sion Locale et la Maison de l’Emploi et de la Formation, acteurs 
clés de l’accompagnement des 16–25 ans vers l’emploi, la for-
mation et l’autonomie. L’agglomération porte également la 
politique de la ville, qui accompagne et finance des projets en 
direction de la jeunesse.

Notre commune : un accompagnement de proximité, 
à chaque étape de la vie
À Savigny-le-Temple, l’accompagnement de la jeunesse s’ins-
crit dans une vision de long terme. La Ville agit au quotidien 
pour offrir à chaque jeune un cadre éducatif structurant, des 
espaces d’épanouissement et des parcours favorisant l’autono-
mie, en lien étroit avec les acteurs éducatifs, culturels, sportifs 
et sociaux du territoire.

•	Une offre éducative qui accompagne de l’enfance  
à l’âge adulte
Savigny-le-Temple bénéficie d’un maillage éducatif complet 
permettant un accompagnement cohérent de l’enfance à 
l’entrée dans la vie adulte. La Ville compte 11 groupes scolaires, 
3 collèges et 2 lycées (général et professionnel), répartis sur 
l’ensemble du territoire communal.

Ce réseau favorise la proximité, la continuité des parcours et 
le travail partenarial avec l’Éducation nationale, notamment à 
travers le périscolaire, les actions éducatives locales, la préven-
tion et le soutien aux familles.

•	Les accueils jeunesse 11–17 ans : écouter, accompagner, 
construire
La Ville propose trois accueils jeunesse (Accueil Chanteraine, 
Accueil Cités Unis, Local 11-17 ans) dédiés aux 11–17 ans, véri-
tables lieux d’animation, d’écoute, d’information et d’engage-
ment. Encadrés par des équipes professionnelles, ces espaces 
permettent aux jeunes de se retrouver, de s’exprimer et de 
s’impliquer dans des projets collectifs.
Les activités sont construites avec et pour les jeunes, autour 
d’ateliers sportifs, culturels, artistiques, scientifiques, de sor-
ties et de projets citoyens, en partenariat avec les acteurs du 
territoire.

•	Des temps forts pendant les vacances
Durant les vacances scolaires, notamment l’été, les accueils 
jeunesse proposent des séjours adaptés aux 11–14 ans et aux 
15–17 ans. Ces expériences collectives favorisent l’autonomie, 
l’ouverture, la confiance en soi et la cohésion, tout en renfor-
çant la continuité éducative avec les collèges, les lycées et les 
partenaires de la Ville.

•	Culture, sport et loisirs : des leviers essentiels d’émancipation

La Ville et les associations locales développent et accom-
pagnent ensemble une offre riche et diversifiée en matière 
de culture, de sport et de loisirs : conservatoire intercom-
munal Gabriel-Fauré, Espace Prévert, Street Workout, Ca-
fé-Danses Bobby-Sands, activités sportives (football, tennis, 
rugby, Boxe…), équipements municipaux, initiatives locales… 
Véritables leviers d’émancipation et de cohésion, ces espaces 
permettent aux jeunes Savigniens de s’exprimer, de faire des 
rencontres, de développer leurs talents et de construire leur 
confiance et leur parcours citoyen, en complément de leur 
scolarité et de leur projet de vie. 
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Qui fait quoi pour la jeunesse ?   
Focus sur le rôle essentiel des acteurs publics
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Accompagner aujourd’hui, réussir demain :   
fiers d’être Savigniens

À Savigny-le-Temple, l’accompagnement de la jeunesse se traduit par des actions 
concrètes et une offre communale et associative dynamique et complémentaire. 

En donnant aux jeunes les moyens de se découvrir, de s’épanouir et de croire 
en leurs projets, la Ville crée les conditions de leur réussite. 

Zoom sur trois parcours savigniens inspirants.

CÉLIA MARIE-ROSE, 
révéler son potentiel 
à Savigny
Savignienne de 18 ans, 
Célia Marie-Rose in-
carne une jeunesse am-
bitieuse et déterminée. 

Athlète de haut niveau, 
elle a eu l’honneur de por-

ter la flamme olympique lors 
des Jeux de Paris 2024. Tout au 

long de son parcours, elle a grandi et progressé grâce aux 
équipements et structures municipales, notamment le 
Café-Danses BobbysSand, véritables espaces d’expression, 
de préparation et de construction de la confiance en soi.  
« Nous sommes dans une ville tournée vers la jeunesse, et 
cela peut nous permettre de réaliser de grandes choses. 
Savigny est une ville berceau de talents : il faut se faire 
confiance, apprendre et saisir les opportunités. »
Bachelière avec mention et lauréate du concours 
d’éloquence Pierre Mendès France organisé à Savi-
gny-le-Temple, Célia poursuit aujourd’hui un BUT Tech-
niques de Commercialisation à l’IUT de Sénart–Fontaine-
bleau, avec la même exigence et la même envie de réussir.

THOMAS BROCHER, 
l’engagement et la 
transmission à l’ASPS
Tennis Savigny le Temple
À Savigny-le-Temple, le 
Tennis est aussi une école 

d’engagement. Cette an-
née, quatre jeunes Savi-

gniens, dont Thomas Brocher 
s’épanouissent au sein du club 

et s’engagent dans la formation d’ini-
tiateur fédéral tennis. Encadrés par Sébastien Roche (DE-
JEPS Tennis) et Benjamin Dubaille (CQP ET), ils bénéficient 
d’un accompagnement de qualité favorisant progression, 
transmission et passion du sport.
Thomas Brocher témoigne : « En entraînant j’ai envie de 
transmettre à nos élèves tout ce que j’ai appris ainsi que 
de les voir progresser. » Il ajoute : « Ce que j’adore ici, c’est 
l’énergie des coachs, la convivialité entre les adhérents et 
le plaisir partagé, aussi bien à l’entraînement que lors des 
animations. Un vrai esprit de club ! »

ADEL KERKADENE, 
la réussite accompagnée d’un jeune savignien
À 18 ans, le Savignien Adel Kerkadene trace un parcours inspirant. Après un bac pro Commerce 
obtenu avec mention Très Bien, il poursuit aujourd’hui un BTS Commerce international à Dam-
marie-lès-Lys. Appuyé par l’espace jeunes Gaston-Variot, le SIJ et Le Local, il a gagné méthode, 

confiance et engagement, jusqu’à s’investir aujourd’hui dans le monde associatif auprès des plus 
fragiles. Un accompagnement de proximité qui lui a permis de se révéler et de trouver sa voie.  

« Ces structures, totalement gratuites, sont un véritable atout pour notre ville. »

Derrière chaque parcours, une présence, un accom-
pagnement, une ambition partagée : faire grandir 
la jeunesse savignienne. La Ville s’engage aux côtés 
des jeunes pour leur offrir les conditions d’un ave-
nir choisi. Parce qu’investir dans la jeunesse, c’est 
investir dans l’avenir.
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La médiation scolaire :  
un soutien inédit pour accompagner la réussite des jeunes

Depuis plus de dix ans, Savigny-le-Temple a fait le choix d’innover pour mieux 
accompagner ses jeunes. Avec son service de médiation scolaire, créé en octobre 
2013, la ville déploie un dispositif unique en Seine-et-Marne, au cœur des écoles 

et des collèges, pour prévenir les difficultés, renforcer le dialogue et favoriser 
l’épanouissement de chaque élève.

UN DISPOSITIF AU SERVICE DES ÉLÈVES, 
DES FAMILLES ET DES ÉQUIPES ÉDUCATIVES
Composé de trois médiateurs scolaires, le service intervient 
dans l’ensemble des 11 groupes scolaires et des trois collèges 
de la ville. Sous la houlette de Hermann AKA, référent en mé-
diation scolaire, que nous vous présentions dans le magazine 
du mois de novembre, chaque collège (La Grange du Bois, 
Louis-Armand et Henri-Wallon) bénéficie d’un médiateur sco-
laire qui lui est directement rattaché. Leur mission : créer du 
lien, écouter, accompagner, apaiser.

Au quotidien, les médiateurs établissent un contact privilégié 
avec les élèves, les parents et les équipes pédagogiques. Ils ana-
lysent les situations, identifient les besoins et proposent des 
pistes d’évolution adaptées. Véritables relais, ils orientent les 
jeunes vers les partenaires compétents, interviennent en classe 
comme dans la cour, assurent une présence rassurante aux en-
trées et sorties des établissements, et suivent individuellement 
les élèves lorsque nécessaire.
Leur rôle est essentiel pour traiter des problématiques sen-
sibles : conflits, mal-être, difficultés familiales, harcèlement 
moral, physique ou cyber. Grâce à la médiation, le dialogue se 
réinstalle et des solutions émergent.

DES ACTIONS CONCRÈTES QUI PARLENT AUX JEUNES
Pour renforcer leur impact, les médiateurs s’appuient sur des 
outils innovants et inclusifs.
Parmi eux, la médiation par les pairs, un dispositif où des élèves, 
formés spécifiquement, apprennent à gérer pacifiquement les 
conflits au sein de leur établissement. Un moyen efficace de 
responsabiliser les jeunes et de valoriser leur rôle au service du 
collectif.
Autre initiative majeure : la boîte « SOS Harcèlement », mise à 
disposition dans les collèges pour permettre aux élèves de si-
gnaler anonymement une situation préoccupante. Une porte 
d’entrée sécurisante pour libérer la parole de ceux qui n’osent 
pas parler à voix haute.
Les médiateurs développent également des projets artis-
tiques et culturels qui renforcent la cohésion et l’expression 
personnelle. Avec leurs partenaires, notamment Café-Danses 
de Bobby-Sands, ils ont proposé des ateliers de danse dans 
chaque collège.
À cela s’ajoute la réalisation de fresques, dont celle du collège 
Louis-Armand : une œuvre collective qui embellit le cadre de 
vie et renforce le sentiment d’appartenance.

UN IMPACT RECONNU ET UNE DYNAMIQUE 
APPELÉE À SE RENFORCER
Les résultats sont là : les élèves adoptent davantage les réflexes 
de médiation, les situations de tension se désamorcent plus ra-
pidement et la collaboration entre familles et établissements 
s’en trouve renforcée. La fresque réalisée à l’extérieur du collège 
Louis-Armand a même ouvert la voie à une nouvelle convention 
prévue en 2026, pour poursuivre d’autres créations artistiques.
En mettant la médiation scolaire au cœur de sa politique édu-
cative, Savigny-le-Temple confirme son engagement envers 
sa jeunesse : offrir un environnement sécurisé, bienveillant et 
propice à la réussite. 

Plus de 100 interventions au sein des trois collèges 
de la Ville et 25 suivis individualisés.

LES CHIFFRES DE 2025

MARTHE CABRISSEAU, 
Responsable de l’équipe des médiateurs

«  La médiation scolaire n’éteint pas 
seulement les conflits : elle éclaire 
les chemins du dialogue, renforce le 

vivre-ensemble et donne à chaque élève 
la possibilité d’être entendu et respecté. »
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S’orienter, se former, s’insérer :  
Savigny accompagne chaque jeune pas à pas

À Savigny, les jeunes peuvent être accompagnés à chaque étape de leur parcours – 
orientation, formation, insertion professionnelle ou projets personnels – grâce à deux 
acteurs clés du territoire : la Structure Information Jeunes de la Ville et la Mission Lo-

cale, partenaires incontournables de l’accompagnement vers l’autonomie et l’emploi.

LA STRUCTURE INFORMATION JEUNES (SIJ)
Le bon plan pour s’orienter, se lancer, bouger
La structure municipale labellisée et certifiée Eurodesk est le 
lieu ressource des 16-25 ans. Accessible librement et gratuite-
ment, elle permet d’aborder les questions liées à l’orientation, 
aux études, à la formation initiale ou en alternance, à l’emploi et 
aux jobs d’été, mais aussi au logement, à la santé, à la mobilité 
européenne et aux loisirs.
Les jeunes y trouvent un accueil personnalisé, un espace multi-
média, ainsi qu’une documentation régulièrement mise à jour 
(fiches métiers, casque de réalité virtuelle métiers, presse, res-
sources CIDJ…). Des professionnels accompagnent la rédaction 
de CV et lettres de motivation et la préparation aux entretiens. 
Une permanence insertion et emploi est assurée chaque lundi 
après-midi et chaque jeudi matin dans le cadre du Plan Local 
Insertion Emploi (PLIE).
La SIJ agit également en amont de l’orientation grâce aux ate-
liers Parcours Horizons, organisés dans les trois collèges de 
la ville. Déployées sur trois semaines, ces sessions offrent aux 
élèves une découverte concrète de métiers et de secteurs pro-
fessionnels variés.
La structure soutient aussi les initiatives des jeunes avec le dis-
positif « Projet’Toi », qui propose un accompagnement métho-
dologique et une aide financière pour la réalisation d’un projet 
solidaire ou culturel, d’un départ à l’étranger, d’une formation 
ou du permis de conduire. En contrepartie, les bénéficiaires 
s’engagent à participer à un événement porté par la Ville ou 
une association partenaire.
Enfin, les « Soirées concrètes », organisées tous les deux mois, 
abordent les préoccupations des jeunes (logement, mobilité 
internationale, création d’activité, affectation scolaire…). Elles 
combinent témoignages, interventions de partenaires, ré-
ponses pratiques et mise en valeur des talents savigniens à tra-
vers un intermède culturel.

Contact : 01 64 10 41 40 et bij@savigny-le-temple.fr

LA MISSION LOCALE
La Mission Locintégrée à la Maison de l’Emploi et de la Formation 
(MDEF) Grand Paris Sud et accompagne les jeunes de 16 à 25 ans 
dans leur accès à l’emploi et à l’autonomie. Elle s’adresse en prio-
rité aux jeunes sortis du système scolaire ou en réflexion sur leur 
avenir, en leur proposant un accompagnement individualisé pour 
construire et sécuriser leur parcours professionnel et social.
Chaque jeune bénéficie d’un conseiller dédié avec lequel il éla-
bore un parcours personnalisé : bilan de situation, définition du 
projet professionnel, recherche de formation ou d’alternance, 
accompagnement vers l’emploi, ateliers CV et lettres de moti-
vation, simulations d’entretien, ainsi que découverte de métiers 
et de secteurs qui recrutent.
En partenariat avec France Travail, CAP Emploi et en lien étroit 
avec la Ville, les établissements scolaires et les partenaires lo-
caux, la Mission Locale intervient également sur les freins à l’in-
sertion : mobilité, logement, santé, gestion du budget ou accès 
au numérique. Véritable maillon de l’insertion sur le territoire, 
elle constitue une porte d’entrée essentielle pour reprendre 
confiance et accéder à une solution concrète : formation, em-
ploi ou alternance. 

Contact : MDEF GPS site Sénart (Mission Locale) : 
462 rue Benjamin Delessert à Moissy-Cramayel
Horaires : 08h30-12h30 / 13h30-17h30 
(Fermé le jeudi après-midi)
Tél. : 01 64 13 40 18 - www.mdef-grandparissud.fr

547 savigniens accompagnés dont 220 en 1er accueil

Les résultats: 191 savigniens ont pu retrouver 
un emploi, 32 ont pu trouver une alternance, 

54 ont pu trouver une formation, 
13 ont pu bénéficier d’un stage en entreprise

LES CHIFFRES CLÉS

ACTUALITÉS
La ville soutient les jeunes Savigniens de 16 à 25 ans dans l’obtention du BAFA grâce à un accompagnement personnalisé et 
une aide financière, afin de faciliter l’accès à la formation et l’insertion professionnelle dans l’animation. La prochaine formation 
générale aura lieu en avril 2026, en partenariat avec Familles Rurales. Les inscriptions se font auprès de la Structure Information 
Jeunesse, avec un dossier de préinscription et un entretien de motivation.
Mercredi 28 janvier, de 14h à 17h, on vous propose un focus sur l’alternance avec notre partenaire le Groupe Alternance Évry. 
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Stade nautique Jean Bouin :   
un projet ambitieux dans les starting-blocks

Grand Paris Sud s’apprête à engager une réhabilitation majeure du stade nautique 
Jean-Bouin. Un projet d’envergure, aujourd’hui dans sa phase préparatoire, qui vise 

à offrir un équipement plus moderne, plus attractif et pleinement tourné vers l’avenir.

Porteur d’un fort enjeu pour le territoire, ce projet de ré-
novation s’inscrit dans une volonté claire : pérenniser 
et moderniser l’un des équipements sportifs les plus 

fréquentés de Savigny-le-Temple. Les infrastructures exis-
tantes seront entièrement repensées afin de garantir un fonc-
tionnement durable, une meilleure qualité d’accueil et un haut 
niveau de confort pour tous les usagers.

L’une des grandes priorités est l’amélioration de la perfor-
mance énergétique, en cohérence avec les objectifs du décret 
tertiaire. Isolation, technologies de chauffage, gestion de l’air, 
filtration : l’ensemble des systèmes sera optimisé pour réduire 
les consommations tout en améliorant le bien-être des na-
geurs. Une démarche responsable, qui place la transition éco-
logique au cœur du projet.

La réhabilitation intégrera également une mise en conformi-
té renforcée, avec une attention particulière portée à l’acces-
sibilité. Les circulations seront fluidifiées, les espaces adaptés, 
les vestiaires reconfigurés : le stade nautique deviendra plus  
inclusif, plus confortable et plus simple d’usage pour tous, no-
tamment pour les personnes en situation de handicap.

Autre axe fort : le renforcement de l’attractivité et de l’expé-
rience usager. Le projet prévoit la modernisation des espaces 
intérieurs, une meilleure organisation des bassins, la création 
d’ambiances chaleureuses, de nouveaux équipements lu-
diques et familiaux, ainsi que des espaces associatifs et mul-
tifonctionnels totalement repensés. L’objectif est clair : faire du 
stade nautique un lieu complet, vivant, convivial, à la hauteur 
des attentes des habitants et des clubs.

Avec cette réhabilitation d’envergure, Grand Paris Sud ré-
affirme une ambition politique forte : faire du sport et du 
bien-être des leviers majeurs de cohésion sociale, de santé 
publique et d’attractivité territoriale. Ce projet s’inscrit pleine-
ment dans une vision de long terme portée par la collectivité, 
visant à anticiper les besoins des habitants, à réduire les iné-
galités d’accès aux équipements de qualité et à accompagner 
les transitions écologique et démographique du territoire.

Un projet qui va entrer progressivement dans sa phase opé-
rationnelle à partir de début 2027 et qui promet de transfor-
mer en profondeur l’expérience de toutes celles et ceux qui 
fréquentent ce lieu emblématique. 

L'Actu 14

6 - Exposition Complexe sportif Jean-Bouin – Simulation & budget

PROPOSITION 3
Sas d’entrée

Les couleurs turquoise et violette sont celles déjà utilisées  
pour la communication chantier agglo/Savigny.



Naissances

NOVEMBRE
•	Eliana Konan à Melun
•	Oumou Guiro à Melun
•	Charly Lemire à Melun
•	Esma Abdesslem à Melun
•	Ava-Grace Sacré à Saint-Maurice 

DÉCEMBRE
•	Nolann Ricou	 à Melun
•	Noély Thézé à Melun
•	Moria-Mila Gbeblewou à Melun
 

 

Mariages

NOVEMBRE
•	Soïly Horth et Eloim Moukoko-Founna 

DÉCEMBRE
•	Silvia Alves et Antonio Moreira
•	Imane Benazza  

et Mosab Nejmi Fenehara

Décès

NOVEMBRE
•	Annie Roger née Lefebvre (83 ans)  

à Melun
•	Gérard Soumarmont (85 ans)  

à Savigny-le-Temple

•	Josette Dewaële née Déjean (88 ans)  
à Savigny-le-Temple

•	Espérance Razaf (66 ans) à Melun

DÉCEMBRE
•	Jean Lauly (84 ans) à Savigny-le-Temple
•	Clément Kokouendo (83 ans) à Draveil
•	Colette Leriche née Honderlik (93 ans) 

à Melun
•	Martine Villain née Dalongville (74 ans) 

à Melun
•	Gisèle Lamoureux née Masson (97 ans) 

à Savigny-le-Temple
•	Maurice Piton (87 ans)  

à Savigny-le-Temple
•	Dalila Berkane (72 ans)  

à Savigny-le-Temple
•	Louis Moussodou (71 ans)  

à Férolles-Attilly
•	Michelle Barrois née Hacquard (91 ans) 

à Savigny-le-Temple

Civil

L'Actu15
Le banquet des seniors :   

se retrouver, partager et célébrer
Parce que le lien social est essentiel, le CCAS de Savigny-le-Temple 

renouvelle son traditionnel banquet annuel dédié aux seniors  
samedi 24 janvier, de 12h30 à 18h, au Millénaire

Dans le cadre de ses actions de solidarité et de proxi-
mité, le Centre communal d’action sociale (CCAS) de 
Savigny-le-Temple propose chaque année aux seniors 

de la ville de choisir entre le traditionnel colis de Noël distribué 
en décembre ou la participation au banquet annuel organisé 
en janvier.

Bien plus qu’un simple repas, le banquet des seniors constitue 
un véritable temps de rencontre et d’échange. À une période 
de l’année où l’isolement peut être plus fortement ressenti, cet 
événement offre l’opportunité de sortir de chez soi, de créer du 
lien, de retrouver des visages familiers et d’échanger dans un 
cadre accueillant, festif et chaleureux.

Ce moment privilégié est aussi une façon, pour la Ville et le 
CCAS, de témoigner leur reconnaissance aux aînés savigniens. 
À travers cette initiative, ils souhaitent mettre à l’honneur celles 
et ceux qui ont contribué, par leur engagement et leur par-
cours de vie, à façonner l’histoire et la vitalité de la commune.

Pour l’édition 2026, le banquet proposera un repas servi à table 
suivi d’un après-midi dansant animé par un orchestre, pour faire 
de ce rendez-vous un temps fédérateur, placé sous le signe du 
partage et de la convivialité. 
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1   La magie des fêtes  

illuminent Savigny
Jusqu’au 20 janvier, Savigny se pare de ses 
habits de lumière, avec des illuminations 
festives installées aux quatre coins de la 
ville, créant une ambiance chaleureuse et 
conviviale tout au long des fêtes.

2   Marché de Noël
Les 13 et 14 décembre, le Marché de 

Noël a animé la Ferme du Coulevrain, au 
Bourg. Entre stands, animations et mo-
ments partagés en famille, la magie de Noël 
était au rendez-vous, avec une apparition 
très attendue du Père Noël.

3   Roller Disco
Du 15 au 28 décembre, la piste du Rol-

ler Disco installée au Millénaire a fait le plein 
d’énergie. Dans une ambiance joyeusement 
rétro, inspirée des années 80, les amateurs 
de glisse ont partagé des moments festifs et 
conviviaux.

4   Colis de Noël  
pour nos aînés

Comme chaque année, la Ville a distribué 
les colis de Noël à ses aînés le 19 décembre 
dernier. Un geste de solidarité et de recon-
naissance, permettant de maintenir le lien 
et de renforcer l’attention portée aux se-
niors de la ville.

5   Médailles du travail
Le 6 décembre, la Ville a mis à l’hon-

neur 68 savigniens à l’occasion de la céré-
monie de remise des médailles du travail. 
Un temps fort de reconnaissance, saluant 
leur engagement, leur parcours profes-
sionnel et la richesse de leurs métiers au 
service du territoire.

6   Rencontre  avec les  
nouveaux Représentants 

de parents d’élèves (RPE)
Comme chaque année suite a l’élection des 
RPE, les élus du conseil municipal ont ac-
cueilli au Domaine de la Grange-la-Prévoté, 
les nouveaux représentants des écoles de 
la ville pour un temps d’échange et d’infor-
mation.

7   Le parvis de l’école  
Sidonie-Talabot aménagé

C’est fait. Les travaux d’aménagement du 
parvis de l’école Sidonie Talabot améliorent 
la sécurité et le cadre de vie aux abords de 
l’établissement. Un espace repensé pour 
faciliter les cheminements et sécuriser les 
temps d’entrée et de sortie.

8   Bacheliers
Les bacheliers du lycée Antonin Ca-

rême sont mis à l’honneur à leur tour pour 
leur réussite.
Une belle récompense pour leur travail et 
leur engagement tout au long de l’année.

8



Les Tribunes 18

GROUPE MAJORITAIRE 
FIER•E•S DE NOTRE VILLE

26 élus

GROUPE 
SAVIGNY RASSEMBLÉE

7 élus

GROUPE 
AVEC VOUS, 

SAVIGNY AUTREMENT
2 élus

Conformément aux principes de neutra-
lité du service public et aux règles enca-
drant les périodes électorales, la tribune 
de la majorité municipale est suspendue 
à compter de ce jour et jusqu’à la fin du 
scrutin.

Cette décision, prise dans le respect des 
valeurs républicaines, vise à garantir 
l’équité entre tous les candidats et à pré-
server la transparence du débat démo-
cratique.

Pour Savigny-le-Temple !

Notre ville mérite mieux qu’une gestion 
au fil de l’eau, faite de décisions tardives, 
de projets subis et d’avenants successifs 
présentés comme inévitables. Depuis 
plusieurs années, notre ville avance sans 
cap clairement partagé, sans débat de 
fond, sans réelle association des habi-
tants.

Être dans l’opposition, ce n’est ni contes-
ter par principe ni bloquer par posture. 
C’est exercer une vigilance exigeante sur 
l’utilisation de chaque denier public, dé-
fendre la transparence des choix et rap-
peler que la continuité du service public 
ne doit jamais servir de prétexte à l’ab-
sence de vision.

La Ville fait face à des contraintes : maî-
trise de la masse salariale, difficultés de 
recrutement, pression budgétaire. Mais 
comprendre ces contraintes n’autorise 
pas tout. Gouverner, ce n’est pas gérer 
l’urgence permanente, c’est anticiper, 
planifier et expliquer. Externaliser sans 
stratégie, décider sans concertation, bé-
tonner sans cohérence fragilise durable-
ment notre avenir commun.

Nous voulons une ville qui préserve son 
cadre de vie, sécurise le quotidien, les 
finances publiques et valorise ses habi-
tants, ses associations, sa jeunesse. Une 
ville qui investit dans ses écoles, protège 
ses espaces naturels, soutient ses quar-
tiers et respecte celles et ceux qui y vivent.

Que souhaitez-vous ? Continuer comme 
avant ? Ou ouvrir un nouveau cycle fondé 
sur l’écoute, la rigueur et le rassemble-
ment. Nous faisons le choix de l’intérêt 
général, avec une seule boussole : l’avenir 
de Savigny-le-Temple.

Bonnes fêtes, belle et heureuse année 
2026.

Samir LAKHAL, « Savigny Rassemblée ».

Participez, décidez, influencez : 
votez ou donnez procuration !

Les élections des 15 et 22 mars 2026 ap-
prochent. Chaque voix compte pour 
construire l’avenir de notre ville et peser 
sur les décisions qui influent sur notre 
quotidien. Pour voter, il est indispensable
d’être inscrit sur les listes électorales. Ce 
geste simple vous permet de participer 
activement à la vie démocratique locale 
et de faire entendre vos idées.

•	 Inscription en ligne : jusqu’au 4 février 
2026 sur service-public.fr

•	 Inscription en mairie : jusqu’au 6 fé-
vrier 2026 (pièce d’identité + justificatif 
de domicile) Formulaire officiel : CERFA 
n°12669*02

Si vous ne pouvez pas être présent le jour 
du vote, donnez procuration à une per-
sonne de confiance pour que votre voix 
compte. Remplissez le formulaire CERFA 
n°14952*03 et déposez-le en personne 
au commissariat, à la gendarmerie ou 
au tribunal judiciaire de votre lieu de ré-
sidence.

S’informer, s’inscrire, préparer sa pro-
curation : ce sont des gestes simples 
mais essentiels. Ne laissez pas les autres 
décider à votre place. Engagez-vous, 
faites entendre votre voix et contribuez 
à construire la ville que vous souhaitez. 
Chaque voix compte !

Jehame M’Pendja, Président du groupe 
« avec vous savigny autrement »
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Pour voter   

inscrivez-vous sur les listes électorales
L’année 2026 sera marquée par les élections municipales, les 15 et 22 mars 2026. 

Pour participer à ces élections, il est obligatoire d’être préalablement inscrit 
sur les listes électorales de la Ville de Savigny-le-Temple. 

QUI PEUT S’INSCRIRE ? 
Pour demander une inscription sur les listes élec-
torales, vous devez remplir deux conditions cumu-
latives.

AVOIR LE DROIT DE VOTE, CE QUI IMPLIQUE :
•	 Avoir 18 ans au plus tard la veille du scrutin ou, en 

cas de second tour, la veille du second tour. (Ins-
cription automatique à 18 ans : pour les jeunes 
savigniens recensés).

•	 Jouir de ses droits civiques.
•	 Être de nationalité française

OU
•	 Citoyens de l’union européenne : vous pouvez 

voter aux élections municipales et européennes 
en vous inscrivant sur les listes électorales com-
plémentaires.

AVOIR UNE ATTACHE AVEC LA COMMUNE 
AU TITRE DE :
•	 Son domicile principal

OU
•	 Sa qualité de contribuable

OU
•	 Sa qualité de gérant de société.

QUAND ET COMMENT S’INSCRIRE ? 
 2 possibilités s’offrent à vous : 
•	Jusqu’au mercredi 4 février 2026 inclus, inscrip-

tion en ligne, via le télé service disponible sur elections.inte-
rieur.gouv.fr et sur présentation d’un justificatif d’identité, et 
d’un justificatif de votre lien avec la commune de vote. 

•	Jusqu’au vendredi 6 février 2026 inclus : inscription en 
mairie, rendez-vous à l’hôtel de ville de Savigny-le-Temple -  
1 place François-Mitterrand, sur présentation de vos justifica-
tifs d’identité et de domicile.

COMMENT VÉRIFIER MON INSCRIPTION ? 
Vous pensez être inscrit sur les listes électorales mais vous 
n’êtes pas certain ? Vous avez perdu votre carte d’électeur ? 
Vous avez déménagé ? 
Rendez-vous en mairie avec votre carte d’identité et un jus-
tificatif de domicile, ou sur Service-public.fr, rubrique « vos 
droits ». 

Renseignements : service élections - 01 64 10 18 40
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ÉLECTIONS
MUNICIPALES

15 & 22 MARS 2026

PRÉSERVER LA DÉM

NOUV

JAMAIS INSCRI

INSC

EXPRIMER OS CONVICTIONS

L HABITANT ?

IVEZ-VOUS !

CRATIE

?

Je m’inscris dès maintenant
sur service-public.fr

ou en mairie
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Une ville en mouvement, des vies en partage,

ensemble, célébrons le vivant

le maire
&

le conseil municipal

vous souhaitent une bonne année 2026
et vous convient à la

CÉRÉMONIE DES VŒUX
samedi 17 janvier à 15h

ouverture des portes à 14h

au Millénaire


